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“Karjeras veiksme — attistits emocionalais intelekts”

Tukuma Raina gimnazijas 10.klasu skoléniem 25.februari bija iesp&ja piedalities nodarbibas par
emocionala intelekta nozimi veiksmigas karjeras veidoSana.

Tiek uzskatits, ka veiksmigas karjeras veidoSana svarigas ir zinaSanas, profesionalas prasmes, augsts
intelekts. Tomér arvien biezak, 1pasi lideribas konteksta, tick runats par emocionala intelekta nozimi
veiksmigas karjeras un panakumu giiSana.

Karjeras atbalsta pasakuma saturs veidots, izmantojot J€las Emocionalas Inteligences centra ( Yale
Center for Emotional Intelligence; ASV) izveidotas macibu programmas par emocionalo intelektu
skoléniem galvenas atzinas un metodes. Nodarbibas izmantotas interaktivas metodes, diskusijas, grupu
darbs.

Nodarbibu mérkis - apzinaties emocionala intelekta nozimi veiksmigas karjeras veidoSana jau karjeras
sakuma, macities atpazit savas un citu emocijas, apzinat savas emociju vadiSanas stratégijas un apgut
jaunas, apgiit stresa vadiSanas metodes, apzinaties emocionala stavokla nozimi uz darba rezultatu un
komunikaciju ar cilvékiem, veicinat spgju uznemties atbildibu par savam emocijam un veidu, ka tas
izpauzam profesionalaja vide.

Nodarbibas vadija Dace Silina — karjeras konsultante un izaugsmes veicinataja.

Pedagogs karjeras konsultants
Inese Bérzina

Eiropas Savienibu fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.5. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot
pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestadeés" projekts Nr.8.3.5.0/16/1/001
“Karjeras atbalsts visparejas un profesionalas izglitibas iestadeés”



