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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmag Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, |Izglitojamo skaits,
nosaukums vietasadrese uzsakot programmagnoslédzot sekmigu
programmas Nr.  |Licenc&Sanas . .
. . apguvi (prof. izgl.) programmas
(ja atSkirasno . . .
kods L datums vaiuzsakot apguvi (prof. izgl.)
juridiskas _ . _
2022./2023.mac.g. | vainosledzot
adreses)
(01.09.2022)  [2022./2023.mac.g.
(31.05.2023.)
Vispareja pirmsskolas| 01011111 [Raudasiela 3,{\VV-8777|01.09.2016 78 80
izglitibas programma Tukums,
Tukuma nov.
1.2. Izglitibas iestades iegitd informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un mdcibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par izglitojamiem, kuri
uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. Macibu gada laika 3 izglitojamie mainija iestadituvak savai dzives vietai;

1.2.2. Macibu gada laika 1 (lidz 4 gadu vecumam) izglitojamais izstajas gimenes apstaklu
del.

Secinajums: Izglitojamo mainiba nav ve€rojama regulari un neskar kadu noteiktu grupu.
Izglitibas iestades mainas biezakais iemesls - dzivesvietas vietas maina.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta persondla nodrosinajums

NPK Informacija Skaits | Komentari (nodro§inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1.| Ilgstosas vakances izglitibas iestade 2 1 likme pirmsskolas skolotajs,
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g. Visu macibu gadu bija vakants amats,
(idz 31.05.2023.) jo sakara ar citas pirmsskolas

renovaciju divas grupa netika uznemti
bérni, Sajas grupu telpas izvietoti citas
iestades audzekni, tadel nebija
nepiecieSams $0 vakanci aizpildit un
iestade veiksmigi vargja darboties ar
esoSajiem personala resursiem.

2.| Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 1 0.751 likme logopéds
personals izglitibas iestad€, noslédzot
2022./2023. mac.g. (lidz 31.05.2023.)




2. Izghitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1.

Izglitibas iestades misija — Izglitibas iestade, kura profesionala un radoSa komanda

strada, lai nodroSinatu droSu un attistoSu vidi kura veicinatu bérnu vispusigu un harmonisku
attistibu, lai vairotu sabiedribas labklajibu.

2.2.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — lestade, kura nodroSina bérnam iesp&ju

pilnveértigi sagatavoties pamatizglitibas apguvei, radot vidi un visus priekSnoteikumus bérna
personibas, socialo iemanu, radoSuma un patstavibas attistibai. Veido bérna personibu par aktivu,
paspietickamu, atveértu un atbildigu sabiedribas locekli.

2.3.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Ciena, atsauciba, sadarbiba, darba
tikums un lojalitate.

2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

un vecaku aktiva
icsaiste iestades
darba planosana,
novertéSana  un
organizetajas
aktivitates

lestades padomes protokoli un atskaites
par organiz€tajiem pasakumiem.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Macibu procesa | Kvalitativi: Sasniegts. Katram izglitojamam
diferencésana Veérojama dinamiska izglitojamo | sistematiski ~ tiek ~ novertéta
attistibas visas jomas. dinamiska attistiba, aizpildot
attistibas dinamikas kartes.
Kvantitativi: Daleji sasniegts. NepiecieSams
Vienas grupas ietvara tiek piedavati | pilnveidot pedagogu prasmes pie
macibu materiali un uzdevumi ar | uzdevumu diferencéSanas,
atSkirigu sarezgitibas pakapi, atbilstosi | atbilsto$i izglitojamo sp&am un
izglitojamo  spgjam, zinaSanam un | zinaSanam.
vajadzibam.
Izglitojamo Kvalitativi: Sasniegts. Izglitojamie atpazist
socialo prasmju | 5-7 gadus veci izglitojamie atpazist un | un nosauc emocijas un atbilstosi
akcentéSana nosauc emocijas, uztver lidzcilvéku | reagé konfliktu risinasana.
macibu un| emocijas un spgj atbilstosi reagét.
audzinasanas Samazinas konfliktu skaits izglitojamo
procesa starpa.
Kvantitativi: Sasniegts. Katra grupa atbilstosi
Izveidoti metodiskie materiali un | vecumposmiem tika izvietotas
atgaddnes izglitojamajiem,  apbilstosi | atgadnes, ka ar1 socialo prasmju
vecumposmiem, socialo prasmju | pilnveidoSanai.
attistibai un nostiprinaSanai.
Iestade padomes | Kvalitativi: Sasniegts. Istenots tris iestades

padomes  sapulce.  Sapulces
piedalfjas visu grupu parstaviji.
Iestades padome rikoja macibu

gada nosléguma sporta dienu.
Kvantitativi: Sasniegts.  Iestadé 1istenotas
Iestades izglitojamo vecakiem ir lielaka | vecaku  ned€las,  tematiskie

izpratne par iestades darbu, attistibas
planiem un pieejamajiem resursiem.

pasakumi un ikdienas darbibas ir
atspogulota skolvadibas sisteéma
E-klase.




lesaistities EKO | Kvalitativi: Sasniegts. Sagatavota  un

skolu programma | Macibu gada nosléguma sagatavota | iesniegta EKO skolas
atskaite par EKO skolas programmas | programmas TistenoSanas darba
ietvaros veiktajam aktivitatem. atskaite, sanemts EKO skolas
sertifikats.
Kvantitativi: Sasniegts. Mainfjusies
Izglitojamajiem ir interese par dabas | izglitojamo un  darbinieku
saudz€Sanas nozimibu. ikdienas  paradumi  dazadu

resursu patérésana. Samazinajies
iestade tidens un elektroenergijas
patérinS. Izglitojamie ar1 savas
majas rosinajusi taupit resursus.

2.5. Informdcija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2023./2024. mdcibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Jegpilna ieklaujosas
izglitibas TstenoSana

Kvalitativi: katrs b&ms sanem nepiecieSamo atbalstu tieSi savu
konkrétu speju attistiSanai. lestadé darbojas atbalsta komanda,
péc vajadzibas tiek izstradati individualie macibu plani.

Kvantitativi: Pedagogiem ir izpratne un prasmes macibu procesa
planosana un organiz€Sana atbilsto§i b&mu spgam un
vajadzibam, nepiecieSamibas gadijuma darbs tiek veikts atbilstosi
individualajiem planiem;

Pedagogi sadarbojas, daloties pieredz&é ar kolégiem un kopa
mekle labakos risinajums ieklaujosas izglitibas Tstenosanai.

Turpinat ieviest EKO skolu
programmu

Kvalitativi: Macibu gada nosléguma sagatavota atskaite par
EKO skolas programmas ietvaros veiktajam aktivitatém. Sanemts
EKO skolas sertifikats vai Zalais karogs.

Kvantitativi:  [zglitojamajiem ir izpratne par atkritumu
SkiroSanas paradumu ietekmi uz vidi, izveidots priekSstats par
atbildigu atkritumu SkirSanu.




3. Kiritériju izvertéjums

3.1. Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbindtiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

P&c 3. posma nobeiguma veértéSanas rezultatiem,
konstatgts, ka 89% iestades absolventu apguva
pirmsskolas izglitibas programmu pilna apjoma.
Izglitojamajiem  p&c nepiecieSamibas  tika
nodro§inata individuala pieeja un pedagogu

atbalsts. Biezakais iemesls izglitibas
programmas dalgjai vai atkartotai apguvei ir
veélina  pirmsskolas  programmas  apguve

izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam un
macisanas gritibam.

Licencéet izglitibas programmas
izglitojamajiem ar maciSanas griittbam un
valodas apguves griitibam, lai veicinatu visu
izglitojamo  harmonisku  attistibu  un
pirmsskolas programmas apguvi atbilstosi
individualajam sp&jam.

NepiecieSams nodroSinat atbalsta personalu
— specialo pedagogu, psihologu un citu,
iestadé iespgjamo  papildu nodarbibu
sniegSanai ieklaujosas izglitibas IstenoSanai.
Palielinat logopéda likmi tieSi darbam ar
specialas izglitibas programmu
izglitojamiem. Uz specialistu  truikumu
kopuma norada 43% no vecaku aptaujas
respondentiem.

Iestade izverté vecaku aptaujas iegito
informaciju un pilnveido savu darbibu atbilstosi
sanemtajai atgriezeniskajai saitei.

[zglitojamajiem mainot izglitibas iestadi vienmer
noskaidro §is mainas iemeslus.

Kopa ar grupu skolotajam sistematiski
analizét katras grupas izglitojamo vecaku
vert§jumu, balstoties uz novert&umu,
izvirzit mérkus izglitibas procesa pilnveidei
vai izvertét nepiecieSamibu sniegt vecakiem
papildu informaciju par neskaidrajiem
jautajumiem.

Nav veérojama sistematiska izglitojamo macibu
partraukSana. Atseviskos gadfjumos notiek
izglitibas iestades maina objektivu iemeslu dél,
visbiezak dzives vietas vai vecaku darba vietas
maina. Dazkart izglitibas iestades maina notiek,
jo vecaki velas lai visi bérni apmeklétu vienu
izglitibas iestadi, priekSroku dodot iestadei kas
var to nodrosinat.

3.2. Kriterija
vajadzibas

“Macisana un macisanas”

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadé ir izveidota sistéma maciSanas un
maciSanas kvalitates izvertéSanai un pilnveidei.
Iestadé katru semestri tiek veikta nodarbibu
verosana ne mazak ka 40% pedagogu, iegiitie
dati tiek izmantoti, lai planotu pedagogu
talakizglitibas vajadzibas un sniegtu metodisko
atbalstu.

Lai veicinatu iestade, ka maciSanas
organizacijas pilnveidi, veicinat pedagogu
savstarpgjo pieredzes apmainu verojot
nodarbibas.




NepiecieSamibas gadfjuma iestade ir gatava
istenot attalinato macibu procesu kura lielaka
dala pedagogu sadarbojas un veido vienotu
macibu saturu.

NepiecieSams kapinat e-klases, ka oficiala
informacijas aprites Ilidzekla nozimibu
vecaku vidi.

Iestade ir izstradata sistematiska un pedagogiem

Informét un veidot vecakiem izpratni par

izprotama macibu sasniegumu  vertéSanas | macibu sasniegumu vértéSanas kartibu un

kartiba, kas nodroSina katra izglitojama | izmatotajam vértéSanas formam, jo 26%

izaugsmi. aptaujato vecaki dalgji izprot vai neizprot
vertésanas sisteému). 20% no aptaujatajiem
vecakiem norada, ka veletos zinat ko nozimé
STAP verteéSana.

Iestadé tieck  diagnosticEts un  sniegts | Izstradat un ieviest sistému, ka tiek

individualizets atbalsts izglitojamajiem.

diagnostic€ts un sniegts atbalsts individuals
atbalsts izglitojamajiem.

Izveidot iestade atbalsta komandu, izstradat
atbalsta komandas darbibas reglamentu.
Rast risinajumus  atbalsta  personala
piesaistei un papildu likmju nodrosinasanai.

3.3. Kriterija “Izglitibas programmu istenosana’” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade VIIS sistema ir ievietojusi un
aktualiz&jusi Iestade nolikumu un informaciju
par macibu programmu istenoSanu; Ir ievadita
informacija par izglitojamo neattaisnotajiem
kav&jumiem wun izglitibas iestades ricibu.
Dibinataja interneta vietn€ ir ievietota lestades
pasvertéjuma zinojuma publiskojama dala.

Sistematiski aktualizet informaciju.

Iestade tiek 1stenota Vispargja pirmsskolas
izglitibas programma atbilstosi tiesibu aktos
noteiktajam prasibam. Veidojot macibu saturu
tieck nemtas véra dabas norises, aktualitates
sabiedriba, gadskartu ierazas un izglitojamo
intereses un aktualas t€mas.

Turpinat pilnveidoties digitalas pratibas
joma. Rast iesp&jas atbalsta personala
piesaistei, lai nodroSinatu ieklaujoso
izgltibu izglitojamiem ar valodas apguves
un macisanas gritibam.

Lielakajai dalai iesaistito ir vienota izpratne par
istenotas izglitibas programmas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem. Iestad€ ne retak ka
divas reizes gada tiek izvertéta izglitibas satura
kvalitate nemot véra izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumus, lai izveértétu parmainu  un
uzlabojumu nepiecieSamibu.

Turpinat darbu pie vecaku informésanas, lai
veidotu vienotu izpratni par TIstenotas
izglitibas ~ programmas  mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem.

Lielaka dala pedagogu planveidigi sadarbojas, lai
nodroSinatu izglitibas programmas mérku
sasniegSanu  nodroSinat  apgilistamo  jomu
savstarpju sasaisti, attistot caurviju prasmes,
nostiprinot vertibas un tikumus. Visi pedagogi
apzinds savu lomu un nozimibu izglitibas
programmas istenoSana un sadarbojas ar

Pilnveidot materialo bazi socialo zinibu
centra ar izglitojamo vecumam atbilstoSiem
materialie par Latviju un Tukumu.




kolégiem, gan savas grupas ietvara, gan ar
atbalsta personalu un citiem darbiniekiem, gan
savstarpgji  sadarbojoties  grupam.  Katrs
pedagogs var pastastit par kadu no sadarbibam.
Izglitojamajiem tiek audzinats patriotisms un
lojalitate pret Latvijas valsti un tas simboliem.

Iestadetiek izverteti pasakumu plana ieklautie un | Turpinat meérktiecigi un efektivi papildinat
organizetie pasakumi, kuri papildina izglitibas | macibu saturu ar dazadiem tematiskajiem
programmas izvirzito meérku sasniegSanu un | pasakumiem, lai papildinatu izglitibas
papildina ikdienas macibu un audzinaSanas | programmas izvirzitos merkus.

procesu. Lielakajai dalai iesaistito ir vienota
izpratne par pasakumu mérki.

Macibu posma laiks lielakoties tiek izmantots | Turpinat planot darba organizaciju lestadg,
efektivi un produktivi, lai sasniegtu izglitibas | lai ikviens izglitojamais jegpilni apgiitu
programmas izvirzitos mérkus, bet tomeér reizém | izglitibas programmas izvirzitos mérkus.
neizdodas un tiek konstatéts, ka nepiecieSami
uzlabojumi. Izglitibas iestades  darba
organizacija pamata ir izplanota ta, lai
izglitojamie un pedagogi visu laiku veltitu
jegpilnai attistibai.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023.
macibu gada

4.1.lestade nav istenoti projekti.

5. Informacija parinstitiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas igumi

51. “DeCubaSon”, reg.Nr, 40008251524, anglu valodas nodarbibas bérniem; 2021. gada
ir noslégts sadarbibas ligums ar biedribu “DECUBASON” ar noliiku nodrosinat vispusigu,
pilnigu un kvalitativu anglu valodas apmacibas sniegSanu.

5.2.  ,Ligums par personas datuapstradiun informacijas sistémas ,,E-klase" pakalpojumu
sniegSanu.

6. Audzinasanasdarba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1.  Prioritates (bérncentrétas, domdajot par izglitojama personibu)

6.1.1. Veicinat bérna patstavibu, izpratni par veértibam un tikumiem. NodroSinat iesp&ju
katram izglitojamajam kliit par krietnu cilvéku;

6.2.2. Stiprinat veseliga dzivesveida pamatu apguvi b&miem ikdienas darba;

6.2.3. Veicinat tikumiskas vertibas: atbildiba, centiba, drosme, lidzcietiba, ripes, sadarbiba,
caklums, izpalidziba apguvi,

6.2.4. Veicinat sociali emocionali pozitivas macisanas vides veidosanu.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem péc macibu gada izvértesanas



Macibu gada ietvaros meérktiecigi tika pilnveidota vide, lai sekmigi realiz€tu uz
kompetence€m balstitu macibu saturu, radot izglitojamo interesi izzinas praktiskaja darbiba.
Tika uzlabota macibu vide gan ar macibu materialiem, gan paliglidzekliem. Pasakumi tika
organiz&ti nemot vera izglitojamo intereses, lai sekmétu veiksmigaku zinasanu un prasmju
apguvi sabiedriskas dzives jomas.

7. Citi sasniegumi

7.1.1. Iestadé darbojas Dzimbas agents (vaditajas vietniece izglitibas joma), kura bérniem
vada Dzimbas droSibas nodarbibas;

7.1.2. TIstenots Eiropas komisijas finansétas programmas LAD projekts “Skolas piens”.
Programmas ietvaros pirmsskolas izglitibas iestades izglitojamie macibu gada laika sanéma
250ml piena diena bez maksas un “Skolas auglis”, izglitojamie sanem bezmaksas sezonalu
augli;

7.1.3. Istenota AS “Latvijas valsts meZi”> ekoprogramma pirmsskolam ¢ Ciikmena
detektivi’’, kuras mérkis ir rosinat bérnos atbildibu pret vidi.

7.1.4. Sadarbiba ar FK Tukums 2000, daliba Futbola diena;

7.1.5. Daliba LOK organizetajas “Olimpiska diena” pasakumos;

7.1.6. Daliba veselibas izglitibas programma “Man ir tiri zobi!”;

7.1.7. Daliba SIA Piejira piedalfjamies makulatiiras vaksSanas projekta “PalidzE€sim
kokiem™;

7.1.8. Daliba LKS/KVVL projekta "Kino visiem un visur Latvija", radot iesp&u b&rniem
bez maksas skatities latvieSu veidotas multfilmas;

7.1.9. Daliba biedribas "Palidz€sim viens otram" labdaribas akcija ,,Ziemassvétku ceribu
stars” ar meérki iepriecinat Ziemassvétkos vientulos pensionarus Tukuma novada, VSAC
"Zemgale” filiale ,,K181” un SAC Rauda.

7.1.10. Sadarbiba ar Tukuma novadalzglitibas parvaldes atbalsta centru, telpu nodrosinasana
projekta ,,Stop 4-7” b&rnu nodarbibu norisei;

7.1.11. Sanemts Tukuma Domes atzinibas raksts ,,Ziemassveétku smukums 2022”;

7.1.12. Sadarbiba ar NVA jaunieSu nodarbinasana vasaras méneSos (Saja vasara
nodro$inajam iesp&ju 7 jaunieSiem iepazit ikdienas darbu pirmsskola).

7.2. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Iestad@ 1stenota Ekoskolu programma, kura ir visaptvero§s un populars vides izglitibas
modelis. Rezultata ir iegiits Ekoskolas nosaukums.

7.3.  Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Sistematiski veikta ikdienas vertéSana palidz izglitibas procesa planoSanai un mérku

izvirziSanai un sasniegSanai veicinot ikviena izglitojama macibu sniegumu dinamiku
ilgtermina.



8. IKVD akreditacijas komisijas izvirzitie uzdevumi iestades vaditaja
profesionalas darbibas pilnveidei un to izpilde

Kriterijs

Uzdevumi

Izpilde

4.1.

Sadarbiba ar dibinataju lidz 2023.gada
31.janvarim precizet izglitibas iestades
un izglitibas programmu istenosanas
kvalitates mérkus.

Izpildes gaitu atspogulot
pasnoveértéjuma zinojuma, kuru
iesniegt kvalitates dienesta lidz
2023.gada 1.oktobrim.

Sadarbiba ar dibinataju izvirziti iestades
un izglitibas programmas istenoSanas
kvalitates merki:

1. Lai sniegtu atbalstu ikkatra
béma attistibas potenciala kontekst3,
iestadé T1stenot ieklaujoSo izglitibu
licencgjot izglitibas programmas....,
izveidot atbalsta komandu un nodrosinat
nepiecieSamo atbalstu katra izglitojama
attistiba. Veicinat izglitojamo talantu
izkopSanu.

2. Turpinat aktivu dalibu EKO
skolas  programma, lai  motivétu
izglitojamos  klit  par  atbildigas

sabiedribas locekliem.

3. Veicinat kolektiva saliedéSanu
un turpinat darbu pie kolektiva, ka
macisanas organizacijas attistibu
savstarpgjo macisanos un
pieredzes parnesi.

veicinot

4.1. Attistibas planoSanas dokumentos | 2024.-2026. gadam, sadarbiba ar
precizi definét gan kvalitativos, gan | iestades kolektivu un dibinataju, tiek
kvantitativos sasniedzamos raditajus, | izstradats attistibas plans, kura precizi
p€c kuriem prioritates TstenoSanas | tiek definéti iestades attistibai nozimigi
nosléguma viennozimigi iesp&jams | kvalitativie un kvantitativie
izvertét, vai planotais rezultats ir| sasniedzamie rezultati. Péc
sasniegts. 1zvirzitajiem sasniedzamajiem
Izpildes gaitu atspogulot | rezultatiem, planosanas perioda beigas,
pasnovertéjuma  zipojuma,  kuru | bis iesp&ams izvertét izvirzito merku
lesniegt  kvalitates  dienesta  lidz | izpildi.
2023.gada 1.oktobrim.

4.1., Pilnveidot  organizacijas  kultiiru, | Visiem iestades pedagogiem ir skaidra

4.3. stiprinot ~ maciSanas  organizacija | sistéma, ka tiek istenota profesionalas

tradicijas un veidojot vienotu sisteému,
kada  tiek  1stenota  personala
profesionalas kompetences pilnveide
un kursos

giito atzinu ievieSana

kompetences pilnveide iestadé. Norit
darbs, lai  stiprinatu = maciSanas
organizacijas tradicijas un veicinatu
pedagogu  savstarpgjo  macisanos,




ikdienas macibu un audzinaSanas
darba, pedagogu savstarpgja
macisanas, kopiga darba planoSana un
sadarbiba macibu procesa un atbalsta

pasakumu  istenoSana,  pieredzes
parnese.

Izpildes gaitu atspogulot
pasnoveértejuma  zinojuma, kuru
iesniegt  kvalitates  dienesta  lidz
2023.gada 1.oktobrim,

kopigu darba planoSanu un sadarbibu
atbalsta pasakumu TstenoSana. Kopigi
ar pedagogiem ir izveidota kartiba, ka
pedagogi savstarpgji kolégu
vaditas nodarbibas un  sniegs
ierosinagjumus to pilnveidei daloties
sava  pieredze. Tiek  Tstenotas
aktivitates, lai veicinatu sadarbibu un

VEros

kopigu darba planoSanu.

3.2.

Uzlabot visu iesaistito pusu sadarbibu
kompetenc€s  un  vértibizglitiba
pamatotas macibu pieejas istenoSanai
izglitibas iestadge, analizgjot
izglitojamo labbiitibu,  nosakot
turpmakas attistibas vajadzibas un
realiz€jot izglitibas vides pilnveidi
drosibas, iestades attistibas koncepta
un ikkatra bérna attistibas potenciala
konteksta.

Izpildes gaitu atspogulot
pasnovertejuma  zinojuma, kuru
iesniegt  kvalitates  dienesta  lidz

2023.gada 1.oktobrim,

Kolektiva
sasniegto
izglitojamo labbiitibas jautajumos u.c.
jautajumos, sadarbiba ar kolektivu un

izanalizgjot
iestades

paveikto un
vides pilnveidé,

dibinataju tiek izstradats attistibas plans
2024.-2026. nosakot turpmakas
attistibas vajadzibas drosas vides
pilnveides, iestades attistibas koncepta
un ikkatra b@rna attistibas potenciala
konteksta.




