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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Smardes pagasts,
Tukuma novads,
LV-3148

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
, _ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
vai uzsakot noslédzot
adreses) _ _
2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Pamatizglitibas pirma 11011111 Milzkalnes V-9847 01.06.2018. 95 92
posma 1.-6.KI sakumskola,
Milzkalne,

1.2. Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas

maina (cik daudzi

2021./2022. macibu gada laika) — 3 izglitojamie.

izglitojamie

izglitibas

par

iestade

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba U.C.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | O
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 2

personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac.g. (lidz 31.05.2022.)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Milzkalnes sakumskola Tsteno izglitibas procesu, kas

virzits uz izglitojama personibas attistibu.
2.2. Izglitibas iestades Vizija

izglitojamiem tiek nodroSinata intelektuali rosinoSa un emocionali atbalstosa vide.

par izglitojamo — Milzkalnes sakumskola visiem




2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — pedagogu profesionalitate,
sadarbiba ar vecakiem un pasvaldibu.
2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Izglitibas iestade tika
ieviests jaunais
macibu standarts
2.un 5.kl. Iidz
2022.gada
31.maijam.

Kvalitativi:

1) 100% skolotaji ir
iepazinusies ar jauno
macibu standartu;

2) 2.un 5.kl. vecaku sapulces
informacija un
skaidrojumi par jauno
macibu standartu.

Kvantitativi:

1) Skolotaju tematiskie plani
ir parstradati atbilstosi
jaunajam macibu saturam;

2) Par 20% pieaugusi vecaku
ieinteresétiba par macibu
saturu 2. un 5.kl

Sasniegts.

Jauna standarta
ievieSana tiks
turpinata
2022./2023.m.g. 3.un
6.kl.

Macibu stundas
efektivitates
paaugstinasana,
akcent€jot tadu
uzdevumu
piedavasanu
skoléniem, kas
saistiti ar realo dzivi.

Kvalitativi:

1) Skolotaju macisanas
grupas uzdevumu, kas
saistiti ar realo dzivi,
apspriesana notika 2 reizes
semestri;

2) Notikusas parrunas ar
skoléniem par $adu
uzdevumu lietderibu
ikdienas dzive.

Kvantitativi:

1) Par 20% pieaugusi
skolénu motivacija
macities;

2) Skolotaju savstarpgja
daliSanas ar labas prakses
piemériem 1 reizi
semestri.

Dalgji sasniegts.

Macibu stundas
efektivitates
paaugstinasana tiks
turpinata nakamaja
macibu gada.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)




Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu

kvantitativi un kvalitativi izpildi

(Sasniegts/daleji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
Izglitibas iestade tiks | Kvalitativi:
leviests jaunais 1) 100% skolotaji ir
macibu standarts iepazinusies ar jauno
3.un 6.kl. Iidz macibu standartu;
2023.gada 2) 3.un 6.kl. vecaku sapulces
31.maijam. informacija un

skaidrojumi par jauno
macibu standartu.
Kvantitativi:

1) Skolotaju tematiskie plani
ir parstradati atbilstosi
jaunajam macibu saturam;

2) Par 20% pieaug vecaku
ieinteres€tiba par macibu
saturu 3. un 6.kI.

Macibu stundas Kvalitativi:

efektivitates 1) PriekSmetu skolotaju

paaugstinasana, sadarbiba 2-3 reizes

akcentgjot semestr1 organizgjot

starppriekSmetu kopigas macibu stundas.

saikni. 2) Parrunas ar skoléniem par

Sadu stundu lietderibu.

Kvantitativi:

1) Par 20% pieaug skolénu
motivacija macities;

2) Skolotaju savstarpgja
daliSanas ar labas prakses
piemériem 2 reizes
semestrl.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir sistéma optimalu macibu | Visas vai gandriz visas macibu jomas noteikt
rezultatu sasniegSanai izglitojamiem ikdienas | savu mérki macibu satura apguves raditajiem,




macibu procesa - vairak neka 50%
izglitojamo sasniedz 5 — 7 balles.

taja aprakstot, kadu rezultatu izglitojamie
uzrada izglitibas programmas nosléguma un
ka tas tiks izmerits.

veicina
izglitibas

Izglitojamo macibu sasniegumus
formativas veértéSanas sistéma
lestade.

Vairak neka 50% izglitojamo sasniegt vid&ji 7
balles un augstak.

Izglitibas iestade liela méra ir sasniegusi savus
noteiktos macibu satura apguves raditajus
katras  Tstenotas izglitibas programmas
nosléguma.

Izglitibas iestade palielinat izglitojamo skaitu ar
augstiem rezultatiem.

Izglitibas iestadei vairakus gadus p&c kartas ir
augsti sasniegumi novada macibu priekSmetu
olimpiades.

Izstradat sistemu, ka izaudzinat nakamos
izglitojamos  ar  augstiem  sasniegumiem
(pieméram, paredzets finans€jums, paredzetas
papildu nodarbibas visa macibu gada garuma).

Vairaki pedagogi ir loti veiksmigi pastavigi
attistijusi izcilibu izglitojamajos, tacu
pietriikst sist€émiskas pieejas, piem&ram, tam
paredzets finans€jums vai nodarbibas visa
gada garuma.

AudzinaSanas darba prioritaro  virzienu
noteikSana ir iesaisttt visas mérkgrupas.

Audzinasanas darba prioritaro virzienu noteik$ana
ir iesaistita lielaka dala mérkgrupu, sasniedzamie
rezultati tiek izvirziti, balstoties uz datiem un
informaciju.

Izglitibas iestadé ir izveidota sisteéma, kuras
rezultata izglitojamie ikdienas izglitibas
procesa un arpusstundu aktivitate€s apgust
pilsoniskas Iidzdalibas pieredzi

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé (piem€ram, administracijai,
pedagogiem, atbalsta personalam, dibinatajam,
vecakiem) ir vienota izpratne par vienlidzibu un
ieklausanu.

Iestade 1stenot meérktiecigu un sist€émisku
darbibu vienotas izpratnes veidoSanai par
vienlidzibas un ieklaujoSas  izglitibas
jautajumiem.

Izglitibas iestade nav sastopama
diskriminacija, ksenofobija vai cita veida
neiecietiba.

Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade
nodroSina nepiecieSamo atbalstu visiem
iesaistitajiem.

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé dazadam mérkgrupam
(pieméram, administracijai, pedagogiem,
izglitojamiem,  vecakiem,  dibinatajam)

pamata ir lidziga izpratne par iesp&jamajiem
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pieejamibu,
un tas lielakas dalas iesaistito puSu faktiska
riciba atbilst Sai izpratnei.

Vajadzibas gadijuma pielagot izglitibas iestades
piedavajuma atbilstibu mainigajam sabiedribas
vajadzibam.

Izglitibas iestadei nav pilnveértigu iespéju
nodrosinat vides pieejamibu klatieneé un
izglitibas programmas pielagosanu
izglitojamiem ar specialam vajadzibam, bet ta
izglitojamiem var piedavat iesp&ju izglitibas
programmu apgit pec individuala izglitibas
programmas apguves plana un/vai attalinati.

NodroSina pietickamu vides pieejamibu un
izglitibas programmas pielagosanu izglitojamiem
ar specialam vajadzibam klatieng un/vai attalinati.

Izglitibas iestadeé macibas priekslaicigi netiek
partrauktas.

Izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju izstradat
risinajumus, ka  izglitojamiem  mazinat
priekslaicigas macibu partraukSanas riskus.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade, iesaistoties lielakajai dalai
meérkgrupu (pieméram, pedagogiem,
izglitojamiem, atbalsta personalam, vecakiem
u.tml.), ir izstradajusi ieksgjas kartibas un
drosibas noteikumus.

Lielaka dala izglitojamo izprot noteikumu nozimi
un nepiecieSamibu, ievéro tos, var nosaukt un
atpazit, kad tie ir vai nav tikusi ieveroti.

Ieksgjas kartibas noteikumus katru gadu izvertét
un atjaunot.

Izglitojamie izprot noteikumu
nepiecieSamibu, ievero tos.

nozimi un

Izglitibas iestade ir izstradajusi sisteému, ka sekot
11dzi un ka rikoties fiziskas drosibas apdraudgjumu
gadijumos.

Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka rikoties
arkartas gadijumos, to zina gan darbinieki, gan
izglitojamie.

Informacija par fiziskas drosibas parkapumiem un
draudiem viena macibu gada laika tiek apkopota,
tacu nav izanalizeta talaka darba planosanai.

Izglitibas iestade lielakoties ir vienota izpratne par
faktoriem, kuri ietekmé emocionalo droSibu
izglitibas vide (piem&ram, mobings, nirgasanas,
bosings, apcelSana u.tml.), tai skaita arT attieciba
uz digitalo vidi.

Izglitibas iestade veikt izglitojosu darbu, palidzot
apgiit izglitojamiem, personalam un vecakiem
emocionalas drosibas jautajumus.

Izglitibas iestade valda stipra un vienota kopienas
sajuta, vienotas vertibas.

6.klases izglitojamie rada priek§zZimi un integre
izglitibas iestad€ jaunos izglitojamos.




Piederibas sajiitu klaSu un izglitibas iestades
Iimen1 veicina visa personala attiecksme un
vienota izpratne par to, ka ar1 dazadi
pasakumi.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestadei ir  atbilstoss dazadu
materialtehnisko  resursu  klasts, kas ir
nepiecieSams un izmantojams, lai Tstenotu

izglitibas programmu.

Parsvara visiem pedagogiem ir saprotama kartiba,
ka pieteikt vinu darbam vajadzigas iekartas un
resursus

Reizi gada izglitibas iestades vadibai izvertet
resursu nodro$inajumu (resursu skaitu, darba
kartibu un atbilstibu miisdienu vajadzibam).
Papildinat un modernizét materialtehnisko
materialu klastu.

Izglitibas iestade ir kvalitativa IKT infrastrukttira
un nodroSindjums, tas ir pieejams visiem
pedagogiem.

Izglitibas iestade riipgjas par datu droSibu un
privatumu atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam.

Izglitibas iestadé digitalas tehnologijas regulari
integrét macibu procesa, nosakot, kadus meérkus
§Ts tehnologijas palidzes sasniegt.
Attistit pedagogu un izglitojamo
prasmes.

digitalas

Izglitibas iestadé tiek parraudzits un izvertets
resursu izmantoSanas biezums, pieejamiba un
efektivitate.

Ar laiku nodrosinat kartibu, ka izglitojamiem ir
iespgjams izveleties resursus un iekartas no
izglitibas iestades piedavata klasta un lietot tas
patstavigi.

Veicinat efektivu resursu un iekartu izmanto$anu.

Gan izglitibas iestades vadiba, gan pedagogi,
gan izglitojamie macibu stundu/nodarbibu
laika un arpus tam pastavigi un atbildigi lieto
izglitibas iestadé pieejamos resursus un
iekartas.

Izglitibas iestades jaunas €kas telpas un sporta
laukumu iekartot funkcionalu, lai veicinatu
macisanos un ir pielagojamas dazadam izglitibas
iestades darbinieku un izglitojamo vajadzibam.

Izglitibas iestades telpu izmers un funkcionalitate
atbilst normativajos aktos noteiktajam.
iestade pakapeniski atjauno €kas un telpas.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

Nav

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi

Nav

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
2019./2020.m.g. gimene ka 1pasi aizsargajama vertiba;
2020./2021.m.g. izglitojamo patstaviba un atbildiga riciba;
2021./2022.m.g. &tiska mantojuma (latvieSu tradicijas) apzinaSana un radoSa

talaknodosana.




5.2. Izvertgjot 2021./2022.m.g. izvirzito audzinaSanas prioritati par €tiska mantojuma
apzinaSanu un talaknodosanu (kas bija art viens no skolas galvenajiem uzdevumiem),
var secinat, ka uzdevums ir izpildits. Gan klases stundas, gan arT macibu priekSmetu
stundas skolotaji integréja tematus par latviesu tautas tradicijam. Liela loma bija
tradiciju iedzivinaSanai arpusstundu pasakumos — Mikeldiena, Ziemassvetki,
Lieldienas.

6. Citi sasniegumi

Novada socialo zinibu olimpiade 6.kl. — 1.vieta
Novada matematikas olimpiade 5.kl. — 3.vieta
Novada matematikas olimpiade 6.kl. — 1.vieta
Novada anglu valodas olimpiade 6.kl. — 1.vieta
Vizualas makslas olimpiade 1.-3.kl. - 2.vieta

Izglitibas iestades vaditajs

(vards, uzvards)
(paraksts) Harijs Belcans




