[bookmark: _GoBack]Tukuma novada izglītības iestādes vadītāja 
pašnovērtējums

Iestādes nosaukums _________________________________________________

Iestādes vadītāja vārds, uzvārds ________________________________________

Darba stāžs izglītības iestādes vadītāja amatā ___________

1. Izvirzītie mērķi un uzdevumi
	izvirzītie mērķi un uzdevumi 
	Vērtējums
(0-4 punkti)
	sasniegtais rezultāts, komentārs par izpildi

	
	

	

	
	

	

	
	

	



2. Amata pienākumu izpilde
	vērtējums
	Pamatojums

	
	




3. Izglītība
	vērtējums
	Pamatojums

	
	




4. Profesionālā pieredze
	vērtējums
	Pamatojums

	
	




5. Kompetences
	Kompetences 
	vērtējums
	Pamatojums

	Attiecību veidošana un uzturēšana
	
	


	Darbinieku motivēšana un attīstīšana
	
	


	Komandas vadīšana
	
	


	Orientācija uz attīstību
	
	


	Orientācija uz rezultātu sasniegšanu
	
	


	Pārmaiņu vadīšana
	
	


	Spēja pieņemt lēmumus un uzņemties atbildību
	
	


	Izglītības iestādes materiāltehnisko resursu pārvaldīšana
	
	




6. Profesionālā pilnveide ar vadītāja darbību saistītā jomā (pēdējo 3 gadu laikā):
	Kursu norises laiks
	Kursu nosaukums
	Apjoms (stundas)

	
	
	




7. Finanšu un materiālo līdzekļu piesaiste izglītības iestādes attīstībai pēdējo 3 gadu laikā
	







8. Ierosinājums mērķiem un uzdevumiem nākamajam novērtēšanas periodam
	mērķi un uzdevumi 
	plānotais sasniedzamais rezultāts

	

	

	

	

	

	



9. Plānotā tālākizglītība kā vadītājam turpmākajam periodam
	Joma/tēma

	

	



10. Nepieciešamais atbalsts no pašvaldības speciālistiem:
	







Datums: ________________				Vadītājs: ________________

