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1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. LicencéSanas .
. . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . ) _
kods o datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
juridiskas 2020./2021.mac.g. | 2020./2021.mac.g.
adreses)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 Kuldigas iela-67,) Nr.V- 6404 | 2013.gada 139 130
programma Tukums, 14.maijs
Tukuma novads,
LV-3104
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 19
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 1 logopéds
personals izglitibas iestad€, nosleédzot
2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)
Prioritates iestadei
1.Pedagogiskaja procesa pilnveidot darbu pie sasniedzamo rezultatu planosanas,
definéSanas izglitojamajiem un novertéSanas atbilsto§i misdienigai lietpratibas

izglitibai pirmsskola .

Sasniedzamie rezultati:




Kvalitativi:

sasniedzamo rezultatu planoSana un novérté€Sana piedalas visi iestades
pedagogi, administracija un grupu izglitojamie atbilstosi savam sp&jam.
Izglitojamajiem ir skaidrs un izprotams darbibas meérkis un sasniedzamais
rezultats.

5-7 gadu vecuma izglitojamiem tiek veikta specialo vajadzibu izverteéSana
izglitibas iestade.

uzlabojusies pedagogu sadarbiba planojot un novertéjot sasniedzamos
rezultatus.

savstarp&ja macibu procesa veéroSana pieverSot uzmanibu sasniedzamajam
rezultatam un atgriezeniskas saites sniegSanai , analizei

Kvantitativie raditaji :

sasniedzamie rezultati katra ménesa t€mas nosléguma e- klase.
specialo vajadzibu izvérté$anas rezultati 5-7 gadus veciem b&érniem.
vecaku iepazistinaSana ar macibu sasniegumu procesu un rezultatiem.

Izglitibas iestade ir ieviesta jauna pasvert€Sanas sistéma.

Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi:

- pasvertésana piedalas visas meérkgrupas (vecaki, pedagogi, dibinataja parstavis);

- pasvertesana tiek izverteta gada prioritasu Tstenosana;

- pasvértésana tiek izmantotas vismaz tris kvalitates vért€Sanas metodes;

- izglitibas iestades vaditajs pasvertésana nodrosina procesa virzibu un atbild par
paSvertgjuma zinojuma p&dgjo redakciju.

Kvantitativi:

2.1.

2.2.
2.3.
2.4.

vismaz 80% pedagogu ir iesaistiti pasvertejuma zinojuma veidoSanas procesa
vismaz 50% izglitojamo vecaku piedalas iestades pasvertésana
ir notikus$as 3 sanaksmes par paSvertéSanu pirmsskolas iestade

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

Izglitibas iestades misija — Nodrosinat katram bérnam atbilstosi vina sp&am
un intereseém kvalitativas pirmsskolas izglitibas ieguves iesp€jas , merktiecigi
sekméjot izglitojamo ievadiSanu pastaviga pieredzes, priekSstatu un zinasanu
apguve.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Katram savu — horizontu.

Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — sadarbiba, atbildiba, ciena

2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie

rezultati
Prioritate- Pedagogiskaja procesa pilnveidot darbu pie noveért€Sanas un
planoSanas atbilstosi pirmsskolas izglitibas vadlinijam.

Sasniegtie rezultati:

Kwvalitativi:

iestade ir ieviesta macibu procesa planoSanas un novértéSanas sisteéma e-
klasg;

pedagogi izprot macibu procesa planoSanu un ir apguvusi planoSanas un
noveértésanas prasmes e-klasg;



- sadarbiba ar pedagogiem ir izstradata vienota e-klases lietoSanas kartiba;

- izglitojamie atbilstoSi sava vecuma spg&am ir ievirziti savas darbibas

planosana un vertesana;

- izglitojamo vecaki ir informéti par iestad€ ieviesto planoSanas un veért€Sanas

sistému.
Kvantitativi:

- 50% pedagogi piedalijusies e-klases apmacibas kursos;

- ir notikusi 2 pedagogiskie praktikumi par planoSanu un novértésanu e-klases

sistéma;

- 100% pedagogi ir savstarp€ji sadarbojuSies un dalijuSies pieredz€ macibu

procesa planosana;

- 90% grupas aktivi darbojas informativa siena, kurd tiek atspoguloti

izglitojamo idejas un veiktas darbibas planotas t€mas izzinasana.

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Iestade notiek demokratisks darba | Mérktiecigak iesaistit iestades padomi
izvértéSanas un  planoSanas  process. | izglitibas iestades darba paSvértésana un

Individualas sarunas ar darbiniekiem macibu
gada nosléguma ka darba analizes un
planosanas forma.

attistibas planosana.

Administracijai un citiem iesaistitajiem ir
izpratne  par kopigi  sasniedzamajiem
rezultatiem, un iestadé lielakoties raksturiga
iesaistito pozitiva labbiitiba. Personals ir
stabils, profesionals, v€las sasniegt iestade
kopigi definétos mérkus; personala mainiba
notiek objektivu iemeslu dél.

Veicinat iestades tehnisko  darbinieku
aktivaku iesaisti ikdienas darba un vides
uzlaboSana, izsakot savus priekslikumus.

Vadibas komanda nodroSina izglitibas
iestades parvaldibu un darbibas efektivitati,
sasniedzot kopa ar dibinataju izvirzitos
meérkus un nodroSinot kvalitativas macibas
un ieklaujosu vidi.

Sekmét katra pedagoga lidzatbildibu visos
attistibas un parmainu procesos.

Vaditajam ir nepiecieSamas zinasanas un
izpratne  par  iestades  finanSu  un
materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu
un to efektivu izmantoSanu

Turpinat veikt materialtehnisko
efektivu parvaldibu

resursu

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades vaditaja nodroSina iestades darbibas

Turpinat aktualizet iestades iekS€jos




tiesiskumu, izstrada iek$€jos normativos
aktus, veic to regularu atjaunoSanu saskana
ar speka esoSajiem argjiem normativajiem
dokumentiem un tie ir sakartoti atbilstosi
lietu nomenklatiirai.

normativos aktus atbilstosi izmainam valsts
normativajos dokumentos.
Atjaunot Ieksgjas kartibas noteikumus.

Nodrosinot  efektivu izglitibas  iestades
darbibu, spgj pielietot konkrétai situacijai
atbilstoSas  stratégijas.  NepiecieSamibas

gadfjuma izglitibas iestades vadiba spgj
pienemt atrus un pamatotus lémumus. Krizes
situdcijas sp€j apzinaties riskus un uznemties
atbildibu.

Turpinat izmantot ikdienas darba dazadas
lideribas taktikas un stratégijas, kuras palidz
istenot demokratisku [@mumu pienemsanu
izglitibas iestade.

Vaditajai ir plaSas zinasanas un kompetence
stratégiskaja, iekseja, krizes komunikacija,
un ta nodrosina teicamu parvaldibu izglitibas
iestade. Vaditaja brivi spg komunicet
dazadas auditorijas un situacijas, lai
sasniegtu iestades izvirzitos mérkus.

Vaditajas darbiba ir augsti &tiska, ta atklaj
vardu un darbu saskanu un respekté iestades
defingtas vertibas sadarbibai Vaditaja prot
cienpilni paust savu redz&umu, ari
gadijumos, kad nepiecieSams  paust
nepopularu viedokli gan publiskaja, gan
iekseja komunikacija

Vaditajai ir izpratne par aktualajiem
izglitibas attistibas un kvalitates, nozares
politikas jautajumiem. Spgj sasaistit savu
darbibu ar valstt noteiktajiem merkiem,
1zvertgjot savas izglitibas iestades darbibu un
sasniegtos rezultatus.

Padzilinat zinaSanas par izglitibas kvalitates
mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem.

Vaditajam ir pietickamas zinaSanas un
izpratne par audzinaSanas, maciSanas un
macisSanas jautajumiem, lai vaditu izglitibas
iestadi, informacija  par  aktualitateém
pedagogija, skolvadiba un parvaldiba.

Turpinat regulari sekot informacijai par
aktualitattm pedagogija, skolvadiba un
parvaldiba, padzilinat  zinaSanas  par

aktualajiem pétijjumiem.

3.3.Kriteérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs sadarbojas ar dibinataju, lai definétu
izglitibas iestades stratégiju un ikgadgjas
darba prioritates un tas sekmigi istenotu

Sadarbiba ar dibinataju noteikt attistibas
mérkus,  balstoties uz  paSvérteéSanas
rezultatiem.

Veiksmiga sadarbiba ar Tukuma pilsétas
skolam , iesaistoties Karjeras ned€las
aktivitateés, sporta aktivitateés ar Tukuma
futbola klubu, Tukuma novada Domes
Kultiras un sporta nodalas  sporta
specialistiem.

Turpinat pilnveidot sadarbibu ar skolam un
nozares organizacijam




Vaditajs sekm& personala iesaistiSanos

aktualo parmainu ievieSana

Vaditajs nodroSina pedagogu savstarp&ju
macisanos un  komanddarbu, atbalsta
pieredzes apmainu macibu darba kvalitates
uzlaboSanai

Pilnveidot darbinieku savstarpgjas pieredzes
apmainas planosanu un realizéSanu.

Vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti
izglitibas iestades darbiba

Veidot jaunas sadarbibas formas , nemot véra
ar Covid-19 saistitos ierobezojumus

Vaditajs rada priekSnosactjumus un atbalsta
sekmigu iestades padomes darbibu.

Palielinat iestades padomes lomu izglitibas
iestades darba pasveértéSana un planosana

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate™ stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir izstradats
profesionalas pilnveides plans

pedagogu

Visiem pedagogiem ir normativajos aktos
noteikta nepiecieSama izglittba ~ un
profesionala kvalifikacija

Motivét pedagogus profesionalas pilnveides
kursos iegutas zinaSanas izmantot sava
praktiskaja darba

Pedagogiem tiek nodrosSinata
noslodze

optimala

Izstradat un ieviest visu pedagogu
profesionala darba novértéSanas sisteému.

Izglitibas iestadé ir 1izveidota sist€tma
pedagogiska personala darba paSvértéSanai
ne retak ka reizi gada.

Uzlabot pedagogu pasvertéSanas procesu
izvirzot prioritates sava pedagogiskaja darba.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. Izglitibas iestade 202./2021. Macibu gada projektos nav piedalijusies.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. (izglitibas programmu istenoSanai):
- Nodibinajums ,,Centrs Dardedze’’

par apmacibas programmas ,,Dzimbas

drosibas programma’® nodoSanu lietoSana (2016.gada 9.novembris Ligums

Nr.DZ_/2017.

- Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ,Izglitibas sistémas’ par personas datu
apstradi un informacijas sisteémas ,,E-klase’” pakalpojumu sniegSanu (2020. gada
6. julijs Ligums Nr. EK-2-05/6461K).

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
Prioritates 2020./2021. — 2022./2023. macibu gadam

2020./2021. macibu gads \ 2021./2022. macibu gads \ 2022./2023. macibu gads

Saskarsmes kultira un tikumiska audzinasana

Macibu procesa un
audzinasanas darba sekmet

Veicinat uzvedibas un
emociju izpausmju kontroli

Sniegt priekSstatu par
solidaritati: savstarpé&js




sadarbibas prasmju attistibu
un izpratni par savstarpgjo
cienu.

un vadibu cienot sevi un
citus

atbalsts, ricibas saskanotiba

Veseligs dzivesveids

Sniegt prieksstatus par
cienu pret dzivibu, atbildibu
pret sevi un citiem.

Veselibu veicinosu
paradumu izkopSana.

Pilnveidot izpratni par
veseligu dzivesveidu

Patriotiska audzinaSana

Attistit interesi par dzimto
vietu, pilsétu

Attistit izpratni par
nacionalajam kulttras

Veidot cienu, lepnumu par
savu valsti Latviju

vertibam

Drostba daZadas dzives situdacijas

Veicinat drosas uzvedibas

Veidot prasmi sevi savaldit, | Attistit prasmes situaciju

iemanas noverst konfliktus novertésana un izpratni par
atbildigu ricibu
6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas

Organiz&jot macibu procesu izglitojamie sadarbojas paros un mazas
apakSgrupas, tadejadi attistija sadarbibas prasmes, atbildibu par darba
rezultatu un macijas cienpilnu attieksmi.

Ikdienas sadzivé saistiba ar epidemiologisko situaciju valsti izglitojamie
nostiprinaja izpratni par higi€nas ieveroSanas nozimi savas un citu veselibas
saglabaSana.

Tika realiz€ts projekts ,,Mani ziedi Tukumam’’ (rudeni izglitojamie stadija
tulpju sipolus, pavasari- ripgjas par kosu ziedeSanu).

Latvijas valsts svétku atzim@Sana ir viena no iestades tradicijam. Pirmo reizi
pasakumu organizéSana notika vienas grupas ietvaros.

Obligata pirmsskolas vecuma izglitojamie piedalijas personiskas droSibas
attiecibas ar citiem cilvékiem ,,Dzimbas dro§ibas programma’’.

Izglitojamie piedalijas grupu noteikumu izstrade.

Izglitojamajiem ar uzvedibas problémam, lai sekm&tu sadarbibas prasmju
attistibu un izpratni par savstarpgjo cienu, sadarbiba ar vecakiem un Tukuma
novada Izglitibas parvaldi, bija iesp&ja iesaistities programma ,,Stop 4-7"".

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo , specifisko):

Sadarbiba ar Tukuma evanggliski luterisko draudzi izglitibas iestade ir 4-7
gadu vecuma grupa ar kristigu ievirzi.

Izglitibas iestades Logopede Inese Smirnova piedalijas Latvijas
Universitates, pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates doktorantes
llzes Vilkas pétijuma ,,Korigg€josi attistosas darbibas modelis pirmsskolas
vecuma bérniem ar fonétiski fonematisko nepietieckamibu’’ apkopojot
informaciju par fonétisku fonematisko trauc€umu mazinasanu 5-6 gadus
veciem bérniem, korekcijas darba ieklaujot un aprobgjot spéles.




