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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
programmas vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicencéSanas .
nosaukums . . programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof.izgl.)] (prof.izgl.) vai
juridiskas L _
q vai uzsakot noslédzot
r
adreses) 2021./2022. mac.g| 2021./2022.mic.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
\Visparejas 01011111 V_3853 |26.08.2020. 22 25
pirmsskolas
izglitibas
programma

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai
partraukusi macibas izglitibas iestadg):
1.2.1. Macibu gada laika neviens izglitojamais nav izteicis vélmi mainit izglitibas iestadi;
1.2.2. Macibu gada laika palielinajas izglitojamo skaits par vienu audzekni;
1.2.3. 2022.gada marta tika uznemti 3 Ukrainas iedzivotaji.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1.| Ilgstosas vakances izglitibas iestade lestade ir nodrosindata ar

(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.

nepieciesamo persondlu

(Iidz 31.05.2022.) izglitibas programmas
istenoSanai.
2.| Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta Logopéde

personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac.g. (lidz 31.05.2022.)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — maciSanas organizacija, kura Tsteno alternativas izglito$anas
iespgjas, balstot izglitibu arT uz tautas dziveszinas vértibam un humanas pedagogijas idejam,
macibu procesa izmantojot laikam atbilstoSas un individualas apmacibu metodes.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — radoss, motiveéts, zinatkars bérns.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — veseliba, dro§iba, ciena, atbildiba un

sadarbiba.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=63636&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi .
sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
Turpinat kvalitativi Dalgji sasniegts.
pedagogu 1.Pilnveidota esosa verteésanas kartiba, ta ir sist€miska, Netika vél ieviesta
kompetencu ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga. S'ko_lvadibas
pilnveidi, 2. Pedagogiem, vecakiem un audzekniem ir izpratne par sistema E-klase.

. oy - . Tika ieviesta

atbilstosi vert€Sanas kartibas nozimi. augusta beigis.
1zglitibas satura

jauninajumiem,

attistot

vertéSanas

kartibu un tas

efektivu

pielietojumu

ikdienas darba.

kvantitativi

1.Pedagogi sadarbojoties veic regularu izglitojamo
sasniegumu analizi septembr, februari un maija.

2. Individualas sarunas tris reizes macibu gada ar vecakiem.
3. Audzeknu macibu sasniegumu dinamikas analize
pedagogiskajas s€des.

Sashiegts.
Pedagogisko
sapul¢u un
individualo sarunu
protokoli.

Meérktiecigs kvalitativi Sashiegts
atbalsts 1. Audzekniem tiek vieta agrina diagnostika, uzsakot Diagnostikas
icklaujosas macibas obligataja pirmsskola. veidlapa ar
izglitibas 2. Audzekniem, vecakiem un pedagogiem ir pieejams izstradatiem
nodro$inasanai, | atbalsta personals atbilstoSu pasakumu pieejamibas kriterijiem.
nodrosinot nodros$inasanai.(specialais pedagogs, logopeds)
metodisko un 3. Pedagogiem ir nepiecieSsamas kompetences sadarbibai ar
pedagogisko vecakiem un audzeéknu maciSanas atbalstam un
p?llidzibu emocionalajai labizjitai.
pirmsskolas
izglitiba
izglitojamajiem
un vinu
vecakiem.

kvantitativi Sashiegts

1.Visi pirmsskolas pedagogi ir apguvusi

profesionalas kompetences pilnveides programmu specialaja
izglitiba.

2.Vairak, ka puse vecaku apgalvo, ka pedagogi pielago
macibu programmu atbilsto$i bérna sp&jam un vajadzibam.
100% Vecaku aptauja norada, ka ka PII ir nodroSinajusi




bérnus ar materialtehniskajiem (pieméram, macibu
gramatas, metodiskie lidzekli, tehniskie paliglidzekli,
modeli u.tml.) un digitalajiem resursiem macibu procesa
istenoSanai gan klatien&, gan attalinati.

1.1.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Pilnveidot un nostiprinat
kompetencu pieeja
balstita macibu satura
istenoSanu un realiz€Sanu
ikdienas procesa,
turpinot akcentét
individualo pieeju.

kvalitativi

1.Pedagogi nodrosina caurvijas balstitu macibu
procesu un nodarbibas Tsteno apaksgrupas vai
individuali.

2. Nodrosinata kvalitativa izglitiba drosa, pielagota
un izzinosa vide.

3. Macibu procesa planosana pedagogi ievéro
izglitojamo vecuma Tpatnibas, individualas sp&jas
un vajadzibas.

kvantitativi

1.1zstradati diferencéti un individuali pielagoti
macibu materiali visas macibu jomas..

2.Pedagogi vismaz divas reizes macibu gada dalas
ar labas prakses piemériem kolégu starpa.

3. ApmekIgjot kursus, seminarus, dalas ar kolegem
par iegiito pieredzi, jaunam zinasanam.

Veicinat izpratni
pedagogiem, vecakiem
un audzekniem par
vertesanas kartibas
nozimi ikdiena. Ieviest
skolvadibas sistému E-
klase.

kvalitativi

1. Pedagogi ménesa sakuma izvirza izme&ramu,
sasniedzamu, konkrétu SR visas macibu jomas,
caurviju prasmes, kuru nepiecieSamibas gadijuma
korigg.

2. Veic izglitojamo formativo vertéSanu
ikdiena(attistibas kart€s), sniedzot izglitojamajiem
uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti;

3. Atbilstosi vertésanas kartibai veic summativo
vertéSanu, veic atbilstoSus ierakstus skolvadibas
sisteéma.

kvantitativi
1. Skolvadibas sistéma katru dienu veic ierakstus
par planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem.

Majmacibas(bérna
izglitoSana sava gimeng)
ievieSana

kvalitativi

1.1zstradata kartiba, kada tiek Tstenota izglitibas
programma, izglitojamiem, kuriem noteikta
izglitibas programma paredz&ta macibu satura




atbilstosa.

apguve gimeng. Ta ir normativiem aktiem

2.Vecaki un pedagogi Tsteno izglitibas programmu
atbilstosi izstradatajai kartibai.

3. Sagatavoti vecakiem saprotami un gimeng
realiz€ami uzdevumi, to izpildes skaidrojums un
metodiskie noradijumi.

kvantitativi

1. Audzeknu macibu sasniegumu dinamika ir
progres€josa pozitiva virziena.

3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir sistéma optimalu macibu
rezultatu sasniegSanai izglitojamiem ikdienas
macibu procesa.

Izveidot efektivu sistemu labu macibu rezultatu
sasniegSanai izglitojamiem ikdienas izglitibas
procesa.

Izglitibas iestadei ir izstradata izglitojamo
zinasanu, prasmju un kompetencu diagnostikas
sist€tma uzsakot obligato pirmsskolu.

Pilnveidot formativas vérté$anas sistému, lai ta
veicinatu izglitojamo macibu sasniegumus.

Izglitibas iestade ir izveidota efektiva sistema,
kuras rezultata izglitojamie ikdienas izglitibas
procesa un arpus nodarbibu aktivitates apgiist
pilsoniskas Iidzdalibas pieredzi.

Prioritaro virzienu noteikSana un sasniegto
rezultatu analiz€Sana iesaistit visas mérkgrupas.

Audzinasanas darba prioritaro virzienu noteikSana
ir iesaistita lielaka dala mérkgrupu, sasniedzamie
rezultati tiek izvirziti, balstoties uz datiem un
informaciju.

3.2. Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade visiem ir vienota izpratne par
vienlidzibu un ieklausanu.

Turpinat pilnveidot ieklaujoSu macibu vidi un
veicinat vienlidzigas attieksmes organizacijas
kultiiru bérnu starpa.

Pedagogu profesionala kompetence veicina
vienlidzibu un ieklausanu grupas vide.

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

| Turpmakas attistibas vajadzibas




Izglitibas iestadé dazadam mérkgrupam pamata ir
lidziga izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kuri
ietekmé izglitibas pieejamibu, un tas lielakas dalas
iesaistito pusu faktiska riciba atbilst Sai izpratnei.

Veicinat, lai dazadam mérkgrupam ir saskanota
un vienota izpratne par iesp&jamajiem
faktoriem, kuri ietekmg izglitibas pieejamibu,
un tas visu iesaistito pusu faktiska riciba atbilst
Sai izpratnei.

Izglitibas iestades piedavajuma atbilstibu
mainigajam sabiedribas vajadzibam(majmaciba).

Mekl&t un rast iesp€jas nodrosinat miisdienigus
vides pieejamibas risinajumus un izglitibas
programmas pielagosanu izglitojamiem ar
specialam vajadzibam klatieng un/vai attalinati.

Izglitibas iestadei var piedavat iespgju izglitibas
programmu apgit péc individuala izglitibas
programmas apguves plana un/vai attalinati.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade, iesaistoties lielakajai dalai
meérkgrupu ir izstradajusi ieksejas kartibas un
drosibas noteikumus, treSo personu uzturésanas
noteikumus izglitibas iestade.

Visam mérkgrupam ir vienota izpratne.

Noteikt kvantitativos raditajus, kuri dod
iespeju izvertet izglitojamo, personala un
vecaku izpratni par nepiecieSamibu ieverot
izstradatos noteikumus.

Izglitibas iestade ir izstradajusi sistému, ka sekot
11dzi un ka rikoties fiziskas drosibas apdraud&jumu
gadijumos. Tiek veiktas virkne preventivu darbibu.

Reizi semestr1 vai biezak apkopot, analizet,
planot tilitéju ricibu un turpmako preventivo
darbu, lai mazinatu iespé&jas fiziskas drosibas
apdraudéjumiem.

Izglitibas iestadei ir informacija un dati, kuri
apliecina pedgjo divu gadu laika veiktas izmainas
un to, ka 90% izglitojamie un darbinieki izglitibas
iestade jutas emocionali drosi. Visiem ir vienota
izpratne par emocionalo drosibu.

Veikt izglitojoSu darbu, palidzot apgit
izglitojamiem, personalam un vecakiem
aktualos emocionalas drosibas jautajumus.

Izglitibas iestadé valda stipra un vienota kopienas
sajlita, vienotas vertibas un augstas gaidas attieciba
uz uzvedibu un izaugsmi. Izglitibas iestade riip€jas,
lai neviens izglitojamais netiek diskriminéts,
apcelts.

Pilnveidot un uzlabot pedagogu labizjiitu
nodrosinot pozitivu emociju, saliedgjosus
pasakumus.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir plass dazadu materialtehnisko
resursu klasts, kas ir nepiecieSams un
izmantojams, 1stenojot izglitibas programmu.
Vismaz reizi gada izglitibas iestades vadiba
izverte resursu nodroSinajumu.

Iegadaties vai izstradat macibu Iidzeklus, kas
veicina paSvaditu macisanos.




Izglitibas iestade ir kvalitativa IKT infrastruktira
un nodrosinajums, péc pieprasijuma tas ir
pieejams visiem pedagogiem. P&c iesp&jas
digitalas tehnologijas tiek integrétas macibu
procesa.

Iedrosinat visus pedagogus digitalas
tehnologijas integrét macibu procesa.

Izglitibas iestade ir attalinato macibu 1stenosanai
nepiecieSamais nodrosinajums.

Telpas nav iesp&jams pielagot dazadam
vajadzibam vai macibam dazadas zonas
(piem&ram, demonstracijam, sacensibam,
koncertiem, pasakumiem u.tml.). Tap&c
sadarbojamies ar citam institlicijam, lai
nodroSinatu Sos pasakumus.

Izglitibas iestade tiek parraudzits un izvertets
resursu izmantoSanas biezums, pieejamiba un
efektivitate.

Izglitibas iestades telpu izmérs un funkcionalitate
atbilst normativajos aktos noteiktajam.

[zglitibas iestade veicina efektivu resursu un
iekartojumu izmantoSanu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. lestadei nav 1stenoti projekti.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.  Iestadei nav noslégti sadarbibas ligumi.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Audzinasanas darba prioritate ir macibu un audzinasanas procesa veicinat izglitojama veértibu un
uz tam balstitu ieradumu un bitiskako tikumu (atbildiba, centiba, godigums, laipniba,
lidzcietiba, méreniba, savaldiba, taisnigums, drosme, gudriba) izkopSanu, drosibas un veseliga
dzivesveida izpratni un pielietosanu ikdiena. Gimene — tas loma macibu procesa un sadarbiba ar

skolu.

6.2. Sekmiga sadarbiba ar vecakiem bérnu sp&ju izkopSana, sagatavojot tos skolas gaitu uzsakSanai.
6.3.Pedagogi veidoja dialogu un sadarbibu ar vecakiem, uzklausija viens otru, lai veidotu bérna

attistibai atbilstoSu un atbalstoSu vidi.

6.4.Pedagogi pedagogisko procesu organizgja paredzot gan pedagogisko, gan attistoSo aspektu — ne
tikai zinasanu, prasmju apguvi, bet arT attieksmes veidoSanu, sajiitu pieredzes un empatijas jiitu

veidoSanu.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par

izglitibas iestadei svarigo, specifisko).




7.1.1. Sadarbiba ar FK Tukums 2000, daliba Futbola diena;

7.1.2. Daliba veselibas izglitibas programma “Man ir tiri zobi!”;

7.1.3. Daliba biedribas "Palidz&sim viens otram" labdaribas akcija ,,Ziemassvétku ceribu stars”
7.1.4. Daliba Venden — tidens dienas konkursa 2021./2022.m.g.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

7.2.1. Saja macibu gada izglitojamo sniegumu ikdienas macibas biitiski ietekméja Ukraina notieko3a
karadarbiba. Ukrainas bérnu ienaksana kolektiva akcentgja be&rnu vertibas un tikumus ikdienas
dzivé. Vini demonstrgja loti labas sadarbibas sp€jas, lidzcietibu un ar vien vairak izjuta sevi
pilsonisko Iidzdalibu.

7.2.2. lzglitojamo sniegums ikdienas macibas norit€ja veiksmigi un atbilstosi izvirzitajiem merkiem.
Izglitojamie tika pilnvertigi sagatavoti skolai.

7.2.3. lIzglitojamiem bija nodroSinata savlaiciga individualo vajadzibu diagnostic€Sana un
nepiecieSama atbalsta pasakuma organizeésana.

7.2.4. 70% (10 no 13 bérniem) izglitojamie noslédzot pirmsskolas izglitibas pakapi uzradija
augstakus macibu sasniegumus, neka tika prognozets pedagogu, atbalsta personala
macisanas sasniegumu izaugsmes dinamikas sanaksmes.



