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1.

Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.
[zglitibas [zglitibas Istenosanas |Licence [zglitojamo  [[zglitojamo
programmas vietas adrese |Nr. Licencésana skaits, uzsakotskaits, noslédzot
nosaukums programmas S programmas  [programmas
(ja atSkiras no apguvi vaiapguvi vai
kods juridiskas datums uzsakot nosledzot
adreses) 2020./2021.ma 2020./2021.mac.
c.g. 0.

Vispargjas 01011111 \V_3853 [26.08.2020. |20 21

pirmsskolas

izglitibas

programma

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, | 3 Iestade ir nodroSinata ar
noslédzot 2020./2021.mac.g. nepiecieSamo personalu
(31.08.2021.) izglitibas programmas

istenoSanai.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | O -

(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 1 Logopéds.
personals, noslédzot 2020./2021.mac.g.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. :
1.3.1. Turpinat pedagogu kompetencu pilnveidi, atbilstosi izglitibas
Jjauninajumiem, attistot veért€Sanas kartibu un tas efektivu pielietojumu ikdienas darba.

satura

Sasniedzamie rezultati:

Pilnveidota esos$a vérteéSanas kartiba, ta ir sist€miska, ieklaujoSa, atklata un metodiski
daudzveidiga.

Pedagogiem, vecakiem un audzekniem ir izpratne par vert€sanas kartibas nozimi.


https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=63636&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Vertesanas kartiba ietver informaciju, ka diagnostic€t un sniegt individualizétu vai
personaliz&tu atbalstu audze€knim. Tas nodroSinaSana aktivi sadarbojas pedagogi.

1.3.2. Merktiecigs atbalsts ieklaujosas izglitibas nodroSinasanai, nodroSinot metodisko
un pedagogisko palidzibu pirmsskolas izglitiba izglitojamajiem un vinu vecakiem;

Sasniedzamie rezultati:

Audzekniem tiek vieta agrina diagnostika, uzsakot macibas obligataja pirmsskola.

Audzekniem, vecakiem un pedagogiem ir pieejams atbalsta personals atbilstosu
pasakumu pieejamibas nodroSinasanai.

Pedagogiem ir nepiecieSamas kompetences sadarbibai ar vecakiem un audzeknu
macisanas atbalstam un emocionalajai labizjutai.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki
2.1. Izglitibas iestades misija — maciSanas organizacija, kura Tsteno alternativas

izglitoSanas iespéjas, balstot izglitibu arT uz tautas dziveszinas vértibam un humanas pedagogijas
idejam, macibu procesa izmantojot laikam atbilstoSas un individualas apmacibu metodes.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — radoSs, motivéts, zinatkars berns.

2.3. Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — veseliba, droSiba, ciena,
atbildiba un sadarbiba.

24. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie
rezultati:

2.4.1. Istenot valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas un programmu:

Iekartota atbilstoSu grupas vide, lai varét istenot pirmsskolas vadlinijas. Nodarbibu telpas

ir iekartotas drosi un parskatami. Ir atbilsto$i macibu jomu centri, kuri tie pilnveidoti. Ir
atbilsto$s apgaismojums, iekartojums ir funkcionals.
Attistitas paSvaditu macibu procesu iniciativa, radoSums un pétnieciskas prasmes. Audzekniem
papildus ikdienas nodarbibam izglitibas iestades telpas ir pieejams dabaszinibu pulcins, kura
programma paredz&to saturu ir iespéja apgit padzilinati. So pulcinu apmeklé 85% audzekni.
Nodarbibas Iidzfinansé Tukuma novada paSvaldiba.

2.4.2. Pedagogu profesionalitates celSana:

Pedagogi ir piedalfjuSies  talakizglitibas kursos, lai pilnveidotu savas prasmes

kompetencu pieeja gan savas jomas, gan pedagogija kopuma. Iestade istenota iek§&ja macisanas,
kopigi veidojot macibu materialus attalinatajam macibam.
Sadarbiba ar iestades dibinataju pilnveidotas pedagogu prasmes efektivi izmantot tehnologijas.
Ikdienas darba tiek izmantotas tehnologijas visas macibu jomas (plansetes, projektors). Kopigi
izstradati ierices lietoSanas noteikumi, tiek sniegts individuals atbalsts atbilstosi konkréta bérna
zinaSanam, prasmém un iemanam.



3. Kritériju izvertejums

3.1
vajadzibas

Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Personalam ir vienota izpratne par iestades viziju,
mérkiem un uzdevumiem.

Iestades pasverteésana regulari un efektivi iesaistit visas
mérkgrupas (pedagogus, vecakus, dibinataju)

Teicama sadarbiba ar dibinataju, kopigi tiek izvirziti un
sasniegti izvirzitie merki.

Pilnveidot zinasanas un par  valsts

mérkdotaciju apguvi un izlietojumu atbilstosi valsts
likumdoSanai.

izpratni

3.2.
vajadzibas

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja pienem lémumus izvert€jot visu iesaistito
pusu intereses un viedoklus. Sp&j pienemt nepopularus
lémumus.

Tiestbu aktu atjaunoSanu veikt regulari un atbilstosi
realajai situacijai.

lestade ir izstradats un ievérots ¢&tikas kodekss.
Savstarpgja komunikacija netiek aizskartas pedagogu
vertibas.

NepiecieSams padzilinat izpratni par personaliz&tas
atgriezeniskas saites sniegSanu un pilnveidot zinasanas
un kompetenci stratégiskaja un krizes komunikacija,
lai nodroSinatu sekmigu iestades parvaldibu un
sasniegtu iestades izvirzitos mérkus.

Vaditaja ir plasas zinasanas par audzinaSanas darbu un
pedagogiju kopuma. Ilggad€ja pieredze darba ar
bérniem un vinu vecakiem.

Japilnveido zinasanas saistiba ar izglitibas iestades
kvalitates vertésanu.

3.3.

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

IlgstoSa sadarbiba(lidz 2020.gada septembrim, ka
struktiirvienibas  vaditaja) ar Tukuma novada
pasvaldibu un dibinataju - biedribu “Tukuma
Tautskola”. Apbalvota ar Tukuma novada Domes
Atzinibas rakstu par ilggad&u nesavtigu darbu
izglitibas joma un personigo ieguldijumu kvalitativas
pirmsskolas izglitibas attistiba Tukuma novada.

Veicinat  iestades  iesaistiSanos  starptautiskajos
sadarbibas projektos pedagogu profesionalas pieredzes

apmainai un iestades kapacitates paaugstinaSanai.




Vaditaja veicina ikviena pedagoga izpratni par | Paaugstinat vecaku padomes iesaistes nozimigumu

izmainam izglitiba. iestades dzivé, kas samazinajas epidemiologiskas
situacijas del.

Vaditaja nodroSina iesp&u kolégiem savstarp&jai

pieredzes apmainai ikdienas darba. Tiek 1stenota
pieredzes apmaina ar citu pirmsskolu pedagogiem.

Katrai gimenei tick nodroSinata individuala pieeja,
atbalsts. Tiek nodroSinatas nodarbibas pie logopéda.
Vecaki tiek iesaistiti iestades attistibas planosana,
pilnveide.

3.4.
vajadzibas

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visi pedagogu ir ieguvus$i nepiecieSamo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju un apmeklgjusi pilnveides
kursus saistiba ar kompetencu saturu. Informacija ir
ievadita VIIS sistema.

ka
un

NodroSsinat, pedagogi  piesakas  kvalitates
darba kvalitate lielakajai dalai

pedagogu (ne mazak ka 70%) ir laba un loti laba.

noveértésanai

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas

iestadg, veic tiesibu aktos noteikto

nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi
atbilstosi likumdoSanai.

Tai skaita bérnu tiesibu aizsardzibas un audzinaSanas
kursi.

Veicinat pedagogiem izvirzit efektivus

sasniedzamos rezultatus turpmakajam darbam.

jaunus,

4, Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. Iestadei nav 1stenoti projekti.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1.

Iestadei nav noslégti sadarbibas ligumi.




6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. AudzinaSanas darba prioritate ir macibu un audzinasanas procesa veicinat
izglitojama vértibu un uz tam balstitu ieradumu un butiskako tikumu (atbildiba, centiba,
godigums, laipniba, Iidzcietiba, m&reniba, savaldiba, taisnigums, drosme, gudriba) izkopSanu,
drosibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.

Gimene — tas loma macibu procesa un sadarbiba ar skolu.

7. Citi sasniegumi

7.1. Nemot véra epidemiologisko situaciju valsti, lielako dalu no macibu gada, lai
stenotu pirmsskolas obligato apmacibu arT attalinati, audz€kni tika nodroSinati ar kvalitativiem
un saturam atbilstoSiem macibu materialiem. Aptauja (2021. gada maija) 90% vecaku atzist, ka
sagatavotie materiali ir noderigi, saprotami un jégpilni. 84% gimenes ik ned€lu sniedza
atgriezenisko saiti par paveikto un izvirzija nakamos sasniedzamos rezultatus. Izveidota ari
Watsapp grupa, kura gimenes sadarbojas, komunicg, dalas ar labas prakses piemériem. Macibu
materiali pieejami gan digitali, gan papira formata. Visi pedagogi atzist, ka $1 pieredze pilnveido
prasmi sadarboties un digitalas prasmes.



