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L Visparigie jautajumi
1. Tukuma novada Multifunkcionalais Jaunatnes iniciativu centrs (turpmak — Centrs) ir Tukuma novada
[zglitibas parvaldes (turpmak — Parvalde) izveidota struktirvieniba.
2. Centrs sava darbiba ievéro Jaunatnes likumu, Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu, Izglitibas likumu,
citus normativos aktus, ka arT Tukuma novada pasvaldibas (turpmik — Pa$valdiba) izdotos normativos
tiesibu aktus un So nolikumu.
3. Centra darbibas tiesiskuma un lietderibas kontroli isteno Tukuma novada Izglitibas parvalde.
4. Centram ir sava simbolika.
5. Tukuma novada Izglitibas parvalde izveido, reorganizg, likvide Centru, ki arT apstiprina ta nolikumu
un grozijumus taja.
6. Parvaldes juridiska adrese: Talsu iela 4, Tukums, Tukuma novads, LV-3101; Centra juridiska adrese:
Sporta iela 1, Tukums, Tukuma novads, LV-3101.

IL. Centra uzdevumi un kompetence

7. Centra darbibas mérkis ir ar neformalas izglitibas metodém veicinat jaunie$u pilnvértigu un vispusigu
attistibu, ieklausanos sabiedriba un dzives kvalitates uzlaboganos.
8. Centra uzdevumi un pamatvirzieni:
8.1. organizét Centra darbibu, darbu ar jaunatni saskand ar jaunatnes politikas planosanas
dokumentiem, tiesibu aktiem;
8.2. sadarboties ar Tukuma novada jaunie$iem, jaunatnes organizacijam, skolu pa$parvaldém un
citam organizacijam, kas saistitas ar jaunie$iem;
8.3. sadarboties ar Tukuma novada izglitibas iestadém, sociala darba un citam Pagvaldibas, valsts
institlicijam, kuru viena no darbibas jomam ir darbs ar jaunatni;
8.4. sniegt metodisko, materiali tehnisko un citu atbalstu jaunie$u iniciativam;
8.5. Tstenot viet€jos un starptautiskos projektus saskana ar Centra uzdevumiem un jaunatnes politikas
planoSanas dokumentiem, piesaistot papildus finanséjumu Centra darbibas nodroind%anai un
attistibai;
8.6. attistit darbu ar jaunieSiem Centra, ka arf citas pasvaldibas iestades;



8.7. atbilsto3i vajadzibam organiz&t neformalds izglitibas apmaécibas, semindrus un kursus
jaunieSiem;
8.8. veicinat un veidot diskusijas par jauniefiem svarigdm t&mam;
8.9. pastavigi nodrofinat Centra publicitdti tam pieejamajos resursos, veicinat informacijas
piegjamibu jaunie$u izmantotajos informécijas kanalos, nodrodinat informacijas apmaigu;
8.10. radit labveligus apstak]us, vidi jaunie¥u intelektudlai un radogai attistibai;
8.11. nodro$init jaunieSiem vinu attistibas vajadzibam atbilstoSas informacijas pieejamibu;
8.12. veicinat jaunie$u izpratni par Eiropas dimensiju un starpkultiiru dialogu;
8.13. sekm@t socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieu iek]ausanos vienaud#u vida;
8.14. organizét individualas un grupu konsultacijas par jauniesiem akiudlam témam;
8.15. sniegt jaunic8iem iespgju piedalities viet&ja, valsts un starptautiska limena aktivitatés;
8.16. piedavat jaunieSiem lietderigu briva laika pavadianu;
8.17. nodro8inat jaunie$iem drofu, sakoptu un sociali labvéligu vidi;
8.18. uzturét kartibha Centra lietoSand nodotds telpas un materidltehnisko bazi, veicinat
materialiehniskads bazes uzlaboganu;
8.19. nodroSinat Centra nepartrauktu darbibu visu gadu;
8.20. nodrosinat Centra apmekl&taju uzskaiti.
9. Centram ir $adas tiesibas:
9.1. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt Centra darbibai nepiecieamo informaciju;
9.2. sagatavot un iesniegt PaSvaldibai priekSlikumus par Centra darbibas pilnveido$anu, grozijumu
nepiecie§amibu normattvajos aktos;
9.3, patstavigi organizet Centra darbu un darba laiku;
9.4, savas kompetences ietvaros veikt saimniecisko darbibu;
9.5. savas kompetences ietvaros parstavét Centra intereses daZadas institiicijas, ki arf attiecibas ar
fiziskam un juridiskam personam;
9.6. pieprasit Centra darbibas efektivai organizgSanai nepiecie¥amo tehnisko un organizatorisko
nodro§ingjumu.

III.  Centra struktara un darba organizacija

10. Centru vada Centra vaditajs, kuru pienem darba un no darba atbrivo Parvalde.
11. Centra darbu vada Centra vaditéjs un Parvalde. Centra darbinickus picnem darba Parvaldes vaditajs.
12. Centra vaditdjs ir atbildigs par Centra darbu. Centra vaditaja amata pienakumus nosaka 3is nolikums
un amata apraksts.
13. Centra vaditdjam ir $adi pienakumi:
13.1.vadit, planot un organizet Centra darbibu atbilstodi tiesibu aktiem, jaunatnes plano$anas
dokumentiem un §im nolikumam;
13.2. nodrosinat normativo aktu ievéroSanu Centra darbiba;
13.3. nodro8inat kontroli par Centra uzdevumu un padvaldibas rikojumu un lemumu izpildi;
13.4. planot un izstradat Centra darba plinus;
13.5. regulari paaugstindt savu profesionalu kvalifikaciju;
13.6. patstavigi izlemt Centra kompetence esofos jautdjumus;
13.7. bez Tpada pilnvarojumu parstavét Centru savas kompetences ietvaros;
13.8. piedalities Pasvaldibas organizétajas sanaksmes, sédes, kuras risina ar Centra darbibu saistitus
jautdjumus;
13.9. iesniegt Parvadei argument&tus priekslikumus par Centra struktfiru, personalu un citiem
jautajumiem, kas saistiti ar Centra darbibu,
14. Centra mérkauditorija ir jaunie$i vecuma no 13 - 25 gadiem, ieskaitot skolénus, studentus un
stradajodos jauniedus;
15. JaunieSu darboSands centrd ir biivpratiga, tas uzsakSanai nav nepieciefama noteikta izglitiba,
socidlais vai ekonomiskais stavoklis;
16. Centrs, pamatojoties uz jaunieSu interes€m un vajadzibam, patstavigi izstrada darba planu,



17. Centra pamataktivitates veido neformalas izglitibas wun kultiiras pasakumu, projektu kopums.
Darbiba tiek pielagota Tukuma novada pa§valdibas jaunie3u interesém un vajadzibam;

18. Centrs var organizgt neformalas izglitibas pasakumus atbilstodi sabiediibas pieprasijumam.

19. Tkvienam jaunietim ir tiestbas iesaistities Centra aktivitatés un sanemt atbalstu savu iniciativu
realizg8anai, saskand ar Centra nolikumu;

20. Centrs ir tiesigs sadarboties ar iestdd&m, kapitalsabiedribam, citim juridiskdm personam, ka arf ar
lidzigam iestad@m citas pasvaldibis un arvalstis,

21. Centra kompetenci realizg tas darbinieki saskand ar amatu aprakstiem,

22. Centra darbinieki atbild par darba disciplinas un ick¥&jo kartibas noteikumu ievéroganu;

23, Centrs noteikta laika p&c pieprasijuma sagatavo atskaites IZM, JSPA, VISC, Parvaldei, Pagvaldibai
un citdm kompetentam iestadém;

24. Centra apmekletajiem Centra apmeklgjumu nodrogina bez maksas.

IV.  Centra finans€Sanas kartiba un materiili tehniskais nodrofinajums

25. Centru finansé Pa&valdiba,
26. Centra finansu [idzek]us veido;

26.1. Pasvaldibas budZeta lidzekli;

26.2, paSu iendmumi, tai skaitd iendmumi no sniegtajiem maksas pakalpojumiem;

26.3. projektos piesaistitie lidzekli;

26.4. fizisku vai juridisku personu ziedojumi un davinajumi;

26.5. citi finandu lidzekli.
27. Centra gramatvedibas uzskaiti nodrodina Tukuma novada pa$valdibas administricijas Finansu
nodala.
28. Pagvaldiba nodrofina Centra darbibai nepiecie$amas telpas un materiali tehnisko nodroginajumu.
29. Centrs ar tds lietoSana nodoto nekustamo Tpagumu un mantu 1ikojas normativajos aktos noteiktaja
kartiba.
30. Centra finanSu Itdzekli tiek izmantoti atbilstosi centra mérkim un uzdevumiem.

V. Nosléguma jautiajumi

31. Nolikums stajas spska 2023. gada 30. maija.
32. Atzit par speku zaud&juSu Tukuma novada Izglitibas parvaldes 2011. gada 7. decembrT apstiprinato
Tukuma novada Multifunkcionala Jaunatnes iniciativu centra nolikumu.




