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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas Izglitibas | IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas| programmas adrese NP Licencatanas skaits, uzsakot |skaits, noslédzot
nosaukums kods (ja atskiras no ' programmas sekmigu
juridiskas adreses) datums apguvi (prof. programmas
izgl.) vai uzsakot| apguvi (prof.
2021./2022. izgl.) vai
mac.g. noslédzot
(01.09.2021.) |2021./2022.mac.
g.
(31.05.2022.)
Visparéja 01011111 Raudas iela 3, | V-8777 | 01.09.2016. 96 116
pirmsskolas Tukums, Tukuma
izglitibas nov.
programma
1.2. Izghtibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas

iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. Macibu gada laika neviens izglitojamais nav izteicis vélmi mainit izglitibas iestadi;
1.2.2. Macibu gada laika palielinajas izglitojamo skaits, jo novembra ménesi tika sanemts
dibinataja lemums atveért 2022.gada dzimuso b&rnu grupu ar 18 izglitojamajiem,;
1.2.3. 2022.gada pavasari, saistiba ar situaciju pasaulé, tika uznemti 2 bérni — Ukrainas

civiliedzivotaji.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 0.2 sporta skolotaja vakance
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)
2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta 1 0.751 likme logopéds

personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac.g. (lidz 31.05.2022.)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates




2.1. Izglitibas iestades misija — Izglitibas iestade, kura profesionala un radosa komanda
strada, lai nodro$inatu droSu un attistosu vidi kura veicinatu bérnu vispusigu un harmonisku
attistibu, lai vairotu sabiedribas labklajibu.

2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo — Iestade, kura nodrosina b&rnam iesp&ju
pilnvertigi sagatavoties pamatizglitibas apguvei, radot vidi un visus priekSnoteikumus bérna
personibas, socialo iemanu, radoSuma un patstavibas attistibai. Veido b&rna personibu par
akttvu, paspietickamu, atvertu un atbildigu sabiedribas locekli.

2.3. Izgltibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Ciena, atsauciba, sadarbiba,
darba tikums un lojalitate.

2.4. 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu
kvalitattvi izpildi
(Sasniegts/daleji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
Organizét kompetencu | Kvalitativi: Uzdevums ir sasniegts
pieeja balstitu macibu 1. nodroSinata katram beérnam | yn turpinasim

un audzinasanas | kvalitativas izglitibas iespgjas drosa un pilnveidot iesakto

procesu a}<centejot pasattistosa Vlc‘le; . | darbu pie vides
pasapkalpoSanas 2. skolotajas nodroSina caurvijas | . Kartor
prasmes un atbilstosu | balstitu macibu procesu un nodarbibas lekartojuma.
vides iekartojumu. isteno macibu jomu centros, apakSgrupas;

3. skolotajas organizé ara nodarbibas
vismaz reizi nedela,

4. iestades darbinieki un bérnu vecaki
mérktiecigi veido savstarpgju sadarbibu.
Kvantitativi:

1. divreiz gada tika organizetas
nodarbibu hospitacijas, ko véroja iestades :
vaditdja un vaditdjas vietnieks izglitibas | veidlapas.
joma; Sapulcu protokoli,

2. pedagogu savstarpgja pieredzes | WhatsApp skolotaju
apmaina, daliSanas ar labajiem prakses | grypas sarakste.
piemériem  sapulceés un  skolotaju

Nodarbibu veéroSanas

WhatsApp grupa.

Izglitojamo macibu | Kvalitativi: Uzdevums ir sasniegts

sasniegumu  vértéSana 1. pedagogi regulari veic izglitojamo

un analize. formativo vertéSanu, sniedzot | Skolvadibas sistéma
izglitojamajiem uz izaugsmi veérstu | E-klase, attistibu
atgriezenisko saiti; kartes, grupu

2. vecaki regulari tiek informéti par | planotaji.
izglitojamo sasniegumiem: Skolvadibas

Attistibu kartes.




sistéma E-klase, individualas sarunas ar
vecakiem,;
Kvantitativi:

1. pedagogi veic regularu izglitojamo
sasniegumu analizi rudeni un pavasarf;

2. divas reizes macibu gada notika
grupu pedagogu individualas
konsultacijas ar vecakiem par izglitojamo
attistibas dinamiku;

3. izglitibas iestades  vaditajas
vietniece regulari nodroS$ina izglitojamo
macibu sasniegumu dinamikas analizi,
organiz&jot pedagogiskas sedes.

Sapul¢u protokoli

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Macibu procesa
diferencesana

Kvalitativi:

Veérojama dinamiska izglitojamo
attistibas visas jomas.

Kvantitativi:

Vienas grupas ietvara tiek piedavati
macibu materiali un uzdevumi ar
atSkirigu sarezgitibas pakapi, atbilstosi
izglitojamo spéjam, zinasanam un
vajadzibam.

Izglitojamo socialo
prasmju
akcentéSana
macibu un
audzinasanas
procesa

Kvalitativi:

5-7 gadus veci izglitojamie atpazist un
nosauc emocijas, uztver lidzcilvéku
emocijas un sp&j atbilstosi reagét.
Samazinas konfliktu skaits izglitojamo
starpa.

Kvantitativi:

Izveidoti metodiskie materiali un
atgadnes izglitojamajiem, apbilstosi
vecumposmiem, socialo prasmju
attistibai un nostiprinasanai.




Iestade padomes un | Kvalitativi:
vecaku aktiva
iesaiste iestades
darba planosana,

novertésana un

Kvantitativi:

Iestades padomes protokoli un atskaites
par organizétajiem pasakumiem.

Iestades izglitojamo vecakiem ir liclaka

skolu programma

Kvantitativi:

saudzeSanas nozimibu.

organizetajas izpratne par iestades darbu, attistibas
aktivitates planiem un pieejamajiem resursiem.
Iesaistities EKO Kvalitativi:

Macibu gada nosléguma sagatavota
atskaite par EKO skolas programmas
ietvaros veiktajam aktivitatém.

Izglitojamajiem ir interese par dabas

3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadei ir sist€éma optimalu macibu rezultatu

Veidot efektivu sistemu labu macibu rezultatu

sasniegSanai izglitojamiem ikdienas macibu | sasniegSanai izglitojamiem ikdienas izglitibas
procesa. Regulari tiek veikta izglitojamo sasniegumu | procesa. Veicinat izglitojamo individualo
vértésana lai analizétu attistibas dinamiku. Liela méra | talantu pamaniSanu un attistibu.

ir sasniegti noteiktie macibu satura apguves

sasniegumu raditaji programmas apguves nosléguma.

Audzinasanas darba prioritaro virzienu noteikSana | Audzinasanas darba prioritaro virzienu

ir iesaistita lielaka dala mérkgrupu, sasniedzamie
rezultati tiek izvirziti, balstoties uz datiem un
informaciju. Ir izstradats audzinaSanas darba plans
trijiem gadiem.

noteikSana ir iesaistitas visas merkgrupas.

3.2. Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana”
vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadé strada  atvérts un pretimnakoss
kolektivs, ir vienota izpratne par vienlidzibu
un ieklauSanu. Izglitibas iestddé nav
sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita
veida neiecietiba vai arl tas izpausmes ir
verojamas reti.. Probléemu risinasana tiek
istenota sadarbiba ar izglitojamo vecakiem,
piedavati dazadi ieteikumi no Izglitibas
iestades puses. NepiecieSamibas gadijuma
tiek Tstenota sadarbiba ar Sociala dienesta
specialistiem, Tukuma Izglitibas parvaldes
Atbalsta centra specialistiem un izglitojama
gimenes arstu.

Isteno merktiecigu un sistémisku darbibu
vienotas izpratnes veidoSanai par vienlidzibas
un ieklaujosas izglitibas jautajumiem.

3.3. Kriteérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades darbiniekiem ir vienota izpratne par
ieklaujosas izglitibas nozimibu un faktoriem
kuri nodroSina ieklaujoSu vidi.

Pilnveidot atbalsta komandas darbu, lai
nodroSinatu izglitibas programmu
pielagoSanu ikvienam izglitojamajam.

Pirmaja stava ir atbilstoSa infrastruktiira lai
nodroSinatu iekliSanu un parvietoSanos
cilvekiem ar kustibu trauc€umiem, ir
piemérotas labiericibas. Iestade tiek izstradati
individualie macibu plani pec
nepiecieSamibas, pieméram, Ukrainas
civiliedzivotaju ieklauSanai.

Istenot jaunas izglitibas programmu
licencé$anu audzekniem ar valodas
trauc€jumiem.

3.4. Kriterija “DroSiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

[esaistoties darbiniekiem un izglitojamajiem
ir izstradajusi iek$€jas kartibas un droSibas
noteikumus, darba kartibas noteikumus, treSo
personu uzturéSanas noteikumus izglitibas
iestade. Ieks$gjas kartibas noteikumi katru
gadu tiek izvertéti, atjaunoti un ieviesti.
Lielaka dala izglitojamo izprot noteikumu
nozimi un nepiecieSamibu, ievéro tos, var
nosaukt un atpazit, kad tie ir vai nav tikusi
ieveroti.

Turpinat aktualizét droSibas noteikumus un
skaidrot to nepiecieS$amibu un nozimi, sekot
lai tos ievero.

Izveidot lestade vienotus drosibas noteikumus
- piktogrammas izglitojamajiem. Noteikt
kvantitativos raditajus, kuri dod iespgju izvertét
izglitojamo, personala un vecaku izpratni par
nepiecieSamibu ieverot izstradatos noteikumus.




Izglitibas iestade ir izstradajusi sisteému, ka sekot
lidzi un ka rikoties fiziskas dro§ibas apdraud&jumu
gadijumos.

lestade ir misdieniga un labi aprikota, lai
nodro$inatu izglitojamo drosibu — ar kodu ir
aprikoti ieejas vartini, katras ieejas durvis
aprikotas ar savu droSibas kodu, durvis
aprikotas ar drosibas pogu lai izglitojamie
nevarétu patvaligi izklat no €kas, teritorija
darbojas video novérosana.

Uzlabot  drosibas  kvalitati  nodroSinot
pedagogiem drosibas poga.

Izstradat un izvietot rotalu laukumos
piktogrammas, drosibas noteikumus
izglitojamajiem.

Izglitibas 1estade veic izglitojoSu darbu,
palidzot apgiit izglitojamiem, personalam un
vecakiem emocionalas droSibas jautajumus
(pieméram, gariga veseliba, cienpilna
komunikacija, sociali emocionala macisanas,
nevardarbiba, uzvediba digitalaja vide u.tml.),
to integréjot izglitibas procesa vai arl tam
papildus pievérsot uzmanibu, apzinoties, kam
un cik biezi veicama parraudziba un/vai
sniedzams atbalsts. Iegiitie dati norada uz to, ka
86% izglitojamie un 96%darbinieki izglitibas
iestadg jutas emocionali drosi.

Turpinat izglitibas iestade nostiprinat izpratni
par faktoriem, kuri ietekmé emocionalo
drosibu izglitibas vide (pieméram, mobings,
nirgasanas, bosings, apcelSana u.tml.), tai
skaita arT attieciba uz digitalo vidi.

Vienots, draudzigs un atsaucigs darba
kolekttvs kuru vieno kopigs merkis. 100%visi
aptaujatie pedagogi norada ka nav izjutusi pret
sevi verstu vardarbibu Izglitibas iestade rtpgjas,
lai neviens izglitojamais netiek diskrimingts,
apcelts, bet it Tpasi izglitibas iestade rupé&jas par
izglitojamiem, kuriem ir ar izglitibas vidi, socialo
vidi, veselibu, ar gimeni saistiti vai citi riski
priekslaicigi partraukt izglitibu.

Turpinat riipéties par darbinieku labsajiitu,
nodroSinat patikamu, drosu un cienpilnu darba
vidi. Veidot ka tradiciju dazadus kopigus
kolektiva pasakumus.

Veidotu pozitivu, taisnigu, cienpilnu un ieklaujosu
kopienas sajutu, veicinat piederibas sajiita
izglitibas iestades vide, it 1pasi riip€ties par
izglitojamiem, kuriem ir ar izglitibas vidi, socialo
vidi, veselibu, ar gimeni saistiti vai citi socialie
riski.

3.5. Kriterija “Infrastruktira un resursi”
vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir atbilstoSs dazadu
materialtehnisko resursu klasts, kas ir
nepiecieSams un izmantojams, lai Istenotu
izglitibas programmu. Gandriz visi pedagogi
(vairak neka 90%) ir apmierinati ar pieejamajiem
un nodroS§inatajiem resursiem.

Turpinat dazadot un papildinat
materialtehnisko resursu klastu, lai istenotu
izglitojamajiem saistoSu un jégpilnu macibu
procesu.

Iestade ir kvalitativa IKT infrastruktiira un
nodroSinajums, tas ir pieejams ikvienam
pedagogam, dodot iesp&ju pedagogiem un

Turpinat papildinat iestades tehnisko bazi ar
digitalo  resursu risinajumiem  kurus
izglitojamie varétu izmantot patstavigi.




izglitojamiem digitalus tieSsaistes materialus
izmantot visos macibu priekSmetos. NO
digitalajiem resursiem tiek  izmantota
skolvadibas sistema E-klases, Soma.lv,
Skolas vards un Skola 2030.lv platformas.
Iepazita platforma skolo.lv

Piem&ram,  robotikas  komplektu  un
plansetdatoru iegade, lai dazadotu macibu
procesu.

Izglitot pedagogus par efektivu digitalo
resursu  izmantoSanu  macibu  procesa
organiz€sana.

Izglitibas iestadeé tiek izvertets resursu
izmantoSanas  biezums, pieejamiba un
efektivitate. Gan izglitibas iestades vadibai,
gan pedagogiem macibu nodarbibu laika un
arpus tam tiek piedavats patstavigi un atbildigi
lietot izglitibas iestad€ pieejamos resursus un
iekartas.

Pilnveidot materiali tehnisko resursu un
iekartu izmantoSanas efektivitati un jégpilnu
pielietosanu.

Izglitibas  1estades telpu izmérs un
funkcionalitate atbilst normativajos aktos
noteiktajam. Macibu telpas personalam un
izglitojamiem rada v€lmi nakt uz izglitibas iestadi,
uzturgties un mactties taja.

Izglitibas iestades €ka un telpas ir funkcionalas.

Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem papildinat
iestades teritoriju ar ,,ara klasi” lai veicinatu
izglitojamo interesi par noris€m daba.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Iestade nav 1stenoti projekti.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.

“DeCubaSon”, reg.Nr, 40008251524, anglu valodas nodarbibas bérniem; 2021.

gada ir noslégts sadarbibas ligums ar biedribu “DECUBASON” ar noluku nodrosinat
vispusigu, pilnigu un kvalitativu anglu valodas apmacibas sniegSanu.

5.2.
pakalpojumu sniegSanu.

,Ligums par personas datu apstradi un informacijas sistémas ,,E-klase"

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.

Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

6.1.1. Veicinat bérna patstavibu, izpratni par vértibam un tikumiem. NodroSinat
iesp&ju katram izglitojamajam klut par krietnu cilveku;

6.2.2. Stiprinat veseliga dzivesveida pamatu apguvi bérniem ikdienas darba;

6.2.3. Veicinat tikumiskas vértibas: atbildiba, centiba, drosme, lidzcietiba, riipes,

sadarbiba, ¢aklums, izpalidziba apguvi,

6.2.4. Veicinat sociali emocionali pozitivas maciSanas vides veidoSanu.




6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada
izvertésanas

Macibu gada ietvaros merktiecigi tika pilnveidota vide, lai sekmigi realizétu uz
kompetenceém balstitu macibu saturu, radot izglitojamo interesi izzinas praktiskaja
darbiba. Tika uzlabota macibu vide gan ar macibu materialiem, gan paliglidzekliem.
Pasakumi tika organizeti nemot véra izglitojamo intereses, lai sekm&tu veiksmigaku
zinasanu un prasmju apguvi sabiedriskas dzives jomas.

7. Citi sasniegumi

7.1.  Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas informet izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko)

7.1.1. Testadé darbojas DZimbas agents (vaditajas vietniece izglitibas joma), kura bérniem
vada Dzimbas droSibas nodarbibas;

7.1.2. Tstenots Eiropas komisijas finansétas programmas LAD projekts “Skolas piens”.
Programmas ietvaros pirmsskolas izglitibas iestades izglitojamie macibu gada laika
sanéma 250ml piena diena bez maksas un “Skolas auglis”, izglitojamie sanem bezmaksas
sezonalu augli;

7.1.3. Sadarbiba ar FK Tukums 2000, daliba Futbola diena;

7.1.4. Daliba LOK organiz€tajas “Olimpiska diena” pasakumos;

7.1.5. Daliba veselibas izglitibas programma “Man ir tiri zobi!”;

7.1.6. Daliba SIA Piejiira piedalijamies makulatiras vakSanas projekta “Palidz€sim
kokiem”;

7.1.7. Daliba LKS/KVVL projekta "Kino visiem un visur Latvija", radot iesp&ju be&rniem
bez maksas skatities latvieSu veidotas multfilmas;

7.1.8. Daliba biedribas "Palidz€sim viens otram" labdaribas akcija ,,Ziemassvétku ceribu
stars” ar mérki iepriecinat Ziemassvétkos vientulos pensionarus Tukuma novada, VSAC
"Zemgale” filiale ,,Ki$1” un SAC Rauda.

7.1.9. Sadarbiba ar Tukuma novada Izglitibas parvaldes atbalsta centru, telpu
nodroS$inasana projekta ,,Stop 4-7"norisei,

7.1.10. Sanems Tukuma Domes atzinibas raksts ,,Ziemassvétku smukums 2021”*;

7.1.11. Sanemta pateiciba par dalibu Veselibas ministrijas istenotaja ESF projekta
,Petijums par fizisko aktivitati, uztura paradumiem un kermena masas indekus 5-6
gadigiem pirmsskolas vecuma bérniem Latvija”;

7.1.12. Sadarbiba ar NVA jaunieSu nodarbinaSana vasaras méneSos (Saja vasara
nodro$inajam iesp&ju 7 jaunieSiem iepazit ikdienas darbu pirmsskola).



