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A P S T I P R I N U 

Tukuma Vakara un neklātienes vidusskolas

direktors ………………… N. Rečs 

Tukumā, 2014. gada ..............................

Tukuma Vakara un neklātienes vidusskolas

pedagogu darba kvalitātes novērtēšanas komisijas reglaments
Izdots saskaņā ar 

Ministru kabineta 

28.07.2009. noteikumu Nr.836 

"Pedagogu darba samaksas noteikumi"
32.punktu
I. Vispārīgais jautājums
1. Šis reglaments nosaka kārtību, kādā Tukuma vakara un neklātienes vidusskolas (turpmāk – skola) pedagogiem nosaka piemaksu par darba kvalitāti, izmantojot Ministru Kabineta 28.07.2009. noteikumu Nr.836 "Pedagogu darba samaksas noteikumi" 32.punktu paredzēto 7 procentu skolas pedagogu darba algas fondu.
II. Pedagoģisko darbinieku darba kvalitātes vērtēšanas komisijas izveidošana un darbības kārtība
2. Skolas pedagogiem piemaksu par darba kvalitāti, izmantojot 7 procentu pedagogu darba algas fondu, nosaka Pedagoģisko darbinieku darba kvalitātes vērtēšanas komisija (turpmāk  – komisija).

3. Komisijas sastāvā ir:

3.1. skolas direktora vietnieks mācību darbā;

3.2. skolas direktora vietnieks audzināšanas darbā;

3.3. skolas arodorganizācijas priekšsēdētājs;

3.4. divi pedagogi, kurus kārtējā mācību gada sākuma (augusta) sēdē ar balsu vairākumu ievēl skolas Pedagoģiskā padome.

4. Komisijas priekšsēdētājs ir skolas direktora vietnieks mācību darbā.

5. Komisijas personālsastāvu ar rīkojumu nosaka skolas direktors.

6. Ar padomdevēja tiesībām (bez tiesībām balsot) Komisijas darbā piedalās skolas direktors un grāmatvede.

7. Komisijas sēdes tiek sasauktas katra mācību gada sākumā ne vēlāk kā līdz 6. septembrim.
8. Komisija lēmumus pieņem ar vienkāršu balsu vairākumu. Ja balsis dalās vienādi, izšķirošā ir komisijas priekšsēdētāja balss.

9. Komisijas sēžu darba gaita tiek protokolēta. Komisijas protokolists ir skolas arodorganizācijas priekšsēdētājs. Protokolus paraksta visi komisijas locekļi. Protokoli glabājas pie skolas direktora.

10. Komisijas lēmumu ar rīkojumu apstiprina skolas direktors.

III. Piemaksu par darba kvalitāti noteikšanas kārtība.

11. Komisija, vērtējot katra pedagoģiskā darbinieka darba kvalitāti, izmanto informāciju, kura iegūta:

11.1.1. veicot skolas iekšējo kontroli;

11.1.2. pārbaudot un izpētot skolas dokumentāciju;

11.1.3. pamatojoties uz katra pedagoģiskā darbinieka iesniegtajiem dokumentiem.

12. Komisijas vērtējums tiek izteikts punktos (no 1 līdz 5) par katru pedagoģiskās darbības veidu. Ja pedagogs attiecīgo darbību nav veicis, punkti netiek piešķirti.

13. Komisija, vērtējot pedagoģisko darbinieku darba kvalitāti, vadās pēc katra pedagoga darba rezultātiem sekojošos pedagoģiskās darbības veidos: 

13.1. iepriekšējā mācību gadā: 

	Nr.p.k.
	Pedagoģiskās darbības veids
	Piešķiramo punktu skaits

	1
	2
	3

	1.
	Izglītojamo mācību sasniegumu veicināšana
	

	1.1.
	Izglītojamais* ieguvis godalgotu vietu vai atzinību valsts vai novada mācību priekšmeta olimpiādē, skatē, konkursā
	5 

(par katru izglītojamo*)

	1.2.
	Izglītojamais* ieguvis godalgotu vietu vai atzinību rajona mācību priekšmeta olimpiādē, skatē, konkursā
	3 

(par katru izglītojamo*)

	1.3.
	Izglītojamais* ir piedalījies rajona mācību priekšmeta olimpiādē, skatē, konkursā
	1 

(par katru izglītojamo*)

	2.
	Radošā pedagoģiskā darbība:
	

	2.1.
	Tālmācības materiālu sagatavošana
	0 - 5

	2.2.
	Informācijas tehnoloģiju izmantošana izglītības procesā
	0 - 5

	2.3.
	Mācību metodisko materiālu, metodisko izstrādņu sagatavošana un izmantošana izglītības procesā
	0 - 5

	3.
	Metodiskā darba vadība
	5

(par katru metodisko komisiju)

	4.
	Pedagoģiski analītiskā darbība:
	

	4.1.
	Mācību priekšmetu programmu sagatavošana
	0 - 3

	1
	2
	3

	4.2.
	Kvalitāte darbā ar skolas obligāto dokumentāciju
	0 - 3

	4.3.
	Izglītojamo mācību sasniegumu analīze 
	0 - 3

	4.4. 
	Valsts pārbaudes darbu rezultātu analīze
	0 - 3

	4.5.
	Projektu sagatavošana un realizēšana
	0 - 5

	4.6.
	Sabiedriskās aktivitātes
	0 - 3


* Ja skates, konkursa vai cita pasākuma dalībnieks ir nevis individuāls izglītojamais, bet kolektīvs (piemēram, dramatiskā grupa, ansamblis, komanda u.tml.), tad punktus piešķir par kolektīva sasniegumiem.

13.2. kārtējā mācību gadā: 

	Nr.p.k.
	Pedagoģiskās darbības veids
	Piešķiramo punktu skaits

	4.7.
	9. vai 12. klases audzināšana
	3

	5.
	Pedagoga izglītība un kvalifikācija
	

	5.1.
	Zinātņu doktora vai maģistra zināšanu izmantošana pedagoģiskajā darbā
	5

	5.2.
	Studijas maģistrantūrā vai papildus specialitātes ieguve
	3

	5.3.
	Citu specifisku zināšanu izmantošana pedagoģiskajā darbā
	0 - 3


14. Komisija var izmantot arī citus principus piemaksu noteikšanai no pedagoģisko darbinieku 7% darba algas fonda līdzekļiem, ja tas nepieciešams skolas pilnvērtīgas darbības nodrošināšanai un augsti kvalificētu deficītu specialitāšu pedagogu piesaistīšanai darbam skolā. Šajos gadījumos:

14.1. piemaksas apmēru izsaka noteiktā naudas summā;

14.2. kopējais saskaņā ar šo punktu noteikto piemaksu apjoms vienā mācību gadā nevar pārsniegt 50% no kopējā skolas pedagogu 7 procentu darba algas fonda.

15. Katra pedagoģiskā darbinieka piemaksas apmēru iegūst:

15.1. summējot pēc Komisijas vērtējuma visu pedagogu iegūtos punktus;

15.2. sadalāmā darba algas fonda apmēru dala ar iegūto kopējo punktu skaitu, iegūstot 1 punkta vērtību;

15.3. 1 punkta vērtību pareizina ar katra pedagoga punktu skaitu;

15.4. iegūto rezultātu noapaļo līdz veseliem euro.

IV. Noslēguma jautājumi
16. Grozījumus un papildinājumus šajā kārtībā izskata un akceptē skolas Pedagoģiskā padome.

17. Šī kārtība stājas spēkā ar 2014. gada 1.septembri.

Pielikums

2014.gada ………  apstiprinātajam reglamentam
“ Tukuma vakara un neklātienes vidusskolas 

pedagogu  darba kvalitātes, 

novērtēšanas komisijas reglaments”

Tukuma vakara un neklātienes vidusskolas

pedagogu darba kvalitātes vērtēšanas veidlapa

piemaksu noteikšanai no pedagoģisko darbinieku 7% darba algas fonda līdzekļiem

Tukumā, 201.... gada “......” septembrī

Pedagogs .........................................................................................





(vārds, uzvārds)

1. Darba kvalitātes vērtējums tiek izteikts punktos (no 1 līdz 5) par katru pedagoģiskās darbības veidu. Ja pedagogs attiecīgo darbību nav veicis, punkti netiek piešķirti.

2. Pedagoģisko darbinieku darba kvalitātes vērtēšanas komisija (turpmāk – komisija), vērtējot pedagoģisko darbinieku darba kvalitāti, vadās pēc katra pedagoga darba rezultātiem sekojošos pedagoģiskās darbības veidos: 

2.1. iepriekšējā mācību gadā: 

	Nr.p.k.
	Pedagoģiskās darbības veids
	Piešķiramo punktu skaits

	
	
	Maksimāli iespējamais
	Komisijas vērtējums

	1
	2
	3
	4

	1.
	Izglītojamo mācību sasniegumu veicināšana
	
	

	1.1.
	Izglītojamais* ieguvis godalgotu vietu vai atzinību valsts vai novada mācību priekšmeta olimpiādē, skatē, konkursā
	5 

(par katru izglītojamo*)
	

	1.2.
	Izglītojamais* ieguvis godalgotu vietu vai atzinību rajona mācību priekšmeta olimpiādē, skatē, konkursā
	3 

(par katru izglītojamo*)
	

	1.3.
	Izglītojamais* ir piedalījies rajona mācību priekšmeta olimpiādē, skatē, konkursā
	1 

(par katru izglītojamo*)
	

	2.
	Radošā pedagoģiskā darbība:
	
	

	2.1.
	Tālmācības materiālu sagatavošana
	0 - 5
	

	2.2.
	Informācijas tehnoloģiju izmantošana izglītības procesā
	0 - 5
	

	2.3.
	Mācību metodisko materiālu, metodisko izstrādņu sagatavošana un izmantošana izglītības procesā
	0 - 5
	

	3.
	Metodiskā darba vadība
	5

(par katru metodisko komisiju)
	

	4.
	Pedagoģiski analītiskā darbība:
	
	

	4.1.
	Mācību priekšmetu programmu sagatavošana
	0 - 3
	

	4.2.
	Kvalitāte darbā ar skolas obligāto dokumentāciju
	0 - 3
	

	4.3.
	Izglītojamo mācību sasniegumu analīze 
	0 - 3
	

	4.4. 
	Valsts pārbaudes darbu rezultātu analīze
	0 - 3
	

	4.5.
	Projektu sagatavošana un realizēšana
	0 - 5
	

	4.6.
	Sabiedriskās aktivitātes
	0 - 3
	


* Ja skates, konkursa vai cita pasākuma dalībnieks ir nevis individuāls izglītojamais, bet kolektīvs (piemēram, dramatiskā grupa, ansamblis, komanda u.tml.), tad punktus piešķir par kolektīva sasniegumiem.

2.2. kārtējā mācību gadā: 

	Nr.p.k.
	Pedagoģiskās darbības veids
	Piešķiramo punktu skaits

	
	
	Maksimāli iespējamais
	Komisijas vērtējums

	4.7.
	9. vai 12. klases audzināšana
	3
	

	5.
	Pedagoga izglītība un kvalifikācija
	
	

	5.1.
	Zinātņu doktora vai maģistra zināšanu izmantošana pedagoģiskajā darbā
	5
	

	5.2.
	Studijas maģistrantūrā vai papildus specialitātes ieguve
	3
	

	5.3.
	Citu specifisku zināšanu izmantošana pedagoģiskajā darbā
	0 - 3
	

	
	Punkti kopā
	


3. Katra pedagoģiskā darbinieka piemaksas apmēru iegūst:

3.1. summējot pēc Komisijas vērtējuma visu pedagogu iegūtos punktus;

3.2. sadalāmā darba algas fonda apmēru dala ar iegūto kopējo punktu skaitu, iegūstot 1 punkta vērtību;

3.3. 1 punkta vērtību pareizina ar katra pedagoga punktu skaitu;

3.4. iegūto rezultātu noapaļo līdz veseliem latiem.

Viena punkta vērtība ir euro ..............................

Pedagogam aprēķinātā piemaksa: ......................... x ........................ = euro ................





        (viena punkta vērtība)
       (punktu skaits)

    (piemaksa)

Piemaksa pēc noapaļošanas ir euro ...................................
4. Komisija var izmantot arī citus principus piemaksu noteikšanai no pedagoģisko darbinieku 10% darba algas fonda līdzekļiem, ja tas nepieciešams skolas pilnvērtīgas darbības nodrošināšanai un augsti kvalificētu deficītu specialitāšu pedagogu piesaistīšanai darbam skolā. Šajos gadījumos:

4.1.1. piemaksas apmēru izsaka noteiktā naudas summā;

4.1.2. kopējais saskaņā ar šo punktu noteikto piemaksu apjoms vienā mācību gadā nevar pārsniegt 50% no kopējā skolas pedagogu 7 procentu darba algas fonda.

Piemaksas piešķiršanas pamatojums: ..............................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

Piemaksa euro ....................................

Pedagogam noteiktā piemaksa kopā euro ....................................

Komisijas priekšsēdētājs
(paraksts)  

Protokolists


(paraksts)
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