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Skolénu radoso darbu konkursa
“MANS NEPARASTAIS CV”

nolikums

1. Nolikums nosaka Tukuma, Engures un Jaunpils novadu visparizglitojoso skolu skolénu
veidoto CV konkursa norises kartibu Karjeras nedélas ietvaros.
2. Konkursa merki:
2.1. attistit jaunieSu prasmes, kas nepiecieSamas savas karjeras attistibas planoSana, lai
sekmigi konkuretu darba tirgi;
2.2. aktualiz€t apzinatu talakas izglitibas un karjeras izv€les nozimi veiksmigas personiskas
dzives veidoSana;
2.3. motivet jaunieSus salidzinat un samé&rot personigos sasniegumus un Tpasibas ar tiem
sasniegumiem un Ipasibam, kas ir nepiecieSamas konkréetai talakai karjerai;
2.4. veicinat un pilnveidot skolénu vispargjas un specialas tehniskas zinasanas un radosas
darbibas pieredzi informacijas tehnologiju joma.
3. Konkursu organizé Tukuma, Engures un Jaunpils novadu izglitibas iestades sadarbiba ar
skolai piesaistitajiem pedagogiem karjeras konsultantiem.
4. Konkursa piedalas visparizglitojoso skolu 5.—7., 8. —9. un 10. — 12. klasu skoléni.
Konkursa téma “Mans neparastais CV”
6. Konkursa norise:

o1

Konkurss notiek skolas no 2018. gada 8. oktobra Iidz 19. oktobrim. Konkursa laika skoléni
gatavo savus CV interesanta, radosa veida (kolazas, infografikas utt.). Sagatavotos darbus
izverte skola izveidota komisija. Labakos skolénu darbus skolas apbalvo un izvieto izstadé
skola.

7. Dalibnieki karjeras ned€las ietvaros iepazistas ar CV veidiem, izveidoSanas pamatprincipiem,
biezak pielautajam klidam. CV (Curriculum Vitae) jeb dzives apraksta merkis ir sniegt
parskatamu prieksstatu par autora dzives gaitam, izglitibu, interesém, prasmém, ka ari darba
pieredzi (ja tada ir), lai potencialais darba devgjs biitu ieintereséts uzaicinat uz darba interviju.

8. Darba noformé&sana:

8.1. darba izmérs — A4 vai A3 formats (péc skolas izvéles);

8.2. Darba ir jabiit CV nepiecieSamajai informacijai, tacu ta ir radosi janoformé, izmantojot
informacijas tehnologijas vai kadu citu brivi izvélétu tehniku;

8.3. konfidencialu informaciju (vards, uzvards, personas kods u.c.) darba aizvieto ar
simboliem.

8.4. konkursam iesniedzama darba aizmuguré jabut pielimétai vizitkartei, kura noradits
autora vards, uzvards, klase;

8.5. vizitkarte jaaizpilda drukatiem burtiem datordruka.



9. Dalibnieks, iesniedzot darbu, piekrit, ka vina darbu konkursa laika var fiksét ar visa veida
audiovizualajiem lidzekliem. Dalibnieki piekrit, ka izpildijuma fiks€jumu var izmantot skolas
vajadzibam. Skola apnemas neizmantot foto, video un audio materialu, kas fiksets fotografija
vai kada cita veida, komercialai darbibai vai reklamai, vai jebkura cita veida publiskoSanai
komercialos noltikos, ka arT ievérot dalibnieka ka darba autora personigas tiesibas — tikt
identificétam ka darba autoram, un apnemas neveikt nekadas izmainas iesniegtaja darba.

10. Konkursa darbu vértésanas kritériji:

10.1. darba saturs — atbilstiba CV pamatprincipiem;

10.2. novitate, radosa pieeja;

10.3. darba ietverto tekstu un vizualo informacijas avotu originalitate, atbilstiba un
pareiziba;

10.4. darba kultiira un noform&jums.

11. Konkursa dalibnieku apbalvosana.

Konkursa labako darbu autorus ar VIAA diplomiem un/vai pateicibam apbalvo skola.



