Grozījumi darba līgumā nr. 3 

kas noslēgts starp Tukuma Vakara un neklātienes vidusskolu 
un .......................... 2011.gada 12.septembrī

Tukumā







2014.gada 30.janvārī
........................., personas kods ...........-........., turpmāk līguma tekstā saukts “DARBINIEKS” no vienas puses un Tukuma Vakara un neklātienes vidusskola (turpmāk līguma tekstā – “DARBA DEVĒJS”), juridiskā adrese - Zemītes iela 5/1, Tukums, Tukuma novads, LV-3101, telefons 63129194, reģistrācijas Nr. 90001637109, kuras vārdā saskaņā ar Tukuma Vakara un neklātienes vidusskolas Nolikumu rīkojas direktors Normunds Rečs, no otras puses, vienojas par sekojošiem darba līguma (turpmāk – „LĪGUMS”) grozījumiem:

1. LĪGUMA 1.sadaļas „Darba līguma priekšmets” 1.1.punktu izteikt sekojoši:
 „1.1. DARBINIEKS uzņemas DARBA DEVĒJA vadībā veikt un DARBA DEVĒJS apņemas maksāt DARBINIEKAM darba samaksu saskaņā ar šī darba līguma noteikumiem:

1.1.1. vispārējās vidējās izglītības skolotāja darbu (profesiju klasifikatora kods 2330 01) ar darba slodzi, kas noteikta atbilstoši apstiprinātam Tukuma Vakara un neklātienes vidusskolas pedagoģisko darbinieku tarifikācijas sarakstam,

1.1.2. datorsistēmu tehniķa darbu (profesiju klasifikatora kods 3513 01) ar darba slodzi 0,5 likmes;
1.1.1. laboranta darbu (profesiju klasifikatora kods 7549 01) ar darba slodzi 0,15 likmes ”.
2. LĪGUMA 5.sadaļas „Darba samaksa” 5.1.punktu izteikt sekojoši:
„5.1. DARBINIEKA darba alga par vispārējās vidējās izglītības skolotāja darbu tiek noteikta saskaņā ar Ministru kabineta 28.07.2009. noteikumiem Nr.836 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” atbilstoši apstiprinātajam Tukuma Vakara un neklātienes vidusskolas pedagoģisko darbinieku tarifikācijas sarakstam. Izraksts no Tukuma Vakara un neklātienes vidusskolas pedagoģisko darbinieku tarifikācijas saraksta tiek pievienots LĪGUMAM, kas ir šī LĪGUMA neatņemama sastāvdaļa. DARBINIEKA darba algas apmēru par datorsistēmu tehniķa un laboranta darbu nosaka Tukuma novada pašvaldība. LĪGUMAM kā neatņemama sastāvdaļa tiek pievienots pielikums ar izrakstu no Tukuma Vakara un neklātienes vidusskolas saimnieciskā personāla amatu saraksta, kurā noteikta darba alga.”.

3. Šie darba līguma grozījumi stājas spēkā 2014.gada 1.februārī.
DARBA DEVĒJS: ..................................

DARBINIEKS: .....................................

Grozījumi darba līgumā nr. ....., 

kas noslēgts starp Tukuma Vakara un neklātienes vidusskolu un ........................................................................... ..................................

Tukumā







2010.gada 1.martā
…………………………………………..., personas kods ((((((-(((((, turpmāk līguma tekstā saukts (-a) “DARBINIEKS” no vienas puses un Tukuma Vakara un neklātienes vidusskola (turpmāk līguma tekstā – “DARBA DEVĒJS”), juridiskā adrese - Zemītes iela 5/1, Tukums, Tukuma novads, LV-3101, telefons 63129194, reģistrācijas Nr. 90001637109, kuras vārdā saskaņā ar Tukuma Vakara un neklātienes vidusskolas Nolikumu rīkojas direktors Normunds Rečs, no otras puses, ievērojot Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma normas un Tukuma novada Domes 2010.gada 14.janvāra rīkojumu Nr.12-d „Par noteikumu „Tukuma novada pašvaldības institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības nolikums” piemērošanu”, vienojas par sekojošiem darba līguma (turpmāk – „LĪGUMS”) grozījumiem:

1. LĪGUMA 1.sadaļas „Darba līguma priekšmets” 1.1.punktu izteikt sekojoši: „DARBINIEKS uzņemas veikt ______________________________ darbu (profesiju klasifikatora kods _____________) ar darba slodzi ____ likmes un ______________________________ darbu (profesiju klasifikatora kods _____________) ar darba slodzi ____ likmes DARBA DEVĒJA vadībā, un DARBA DEVĒJS apņemas maksāt DARBINIEKAM darba samaksu saskaņā ar šī darba līguma noteikumiem”.
2. Svītrot no LĪGUMA 1.sadaļas „Darba līguma priekšmets” 1.2.punktu.
3. LĪGUMA 5.sadaļas „Darba samaksa” 5.1.punktu izteikt sekojoši: „DARBINIEKA darba alga tiek noteikta saskaņā ar Tukuma Vakara un neklātienes vidusskolas saimnieciskā personāla amatu sarakstu, izraksts no kura ir pievienots pielikumā, kas ir šī  darba līguma neatņemama sastāvdaļa”.

4. Svītrot no LĪGUMA 5.sadaļas „Darba samaksa” 5.3.punktu.

5. Papildināt LĪGUMA 5.sadaļas „Darba samaksa” 5.4.punktu ar otru teikumu: „DARBINIEKS un DARBA DEVĒJS vienojas, ka apstākļos, kad no DARBA DEVĒJA neatkarīgu iemeslu dēļ plānotais Tukuma novada pašvaldības budžeta finansējums darba samaksai savlaicīgi netiek ieskaitīts Tukuma Vakara un neklātienes vidusskolas bankas kontā, attiecīgā mēneša darba samaksas izmaksa vai atvaļinājuma naudas izmaksa var tikt aizkavēta vai veikta pa daļām.” 
DARBA DEVĒJS: ......................................

DARBINIEKS: .........................................

Pielikums darba līgumam nr. ....., 

kas noslēgts starp Tukuma Vakara un neklātienes vidusskolu un ............................... ..................................

Tukumā












201....gada ............................ 
Izraksts no Tukuma Vakara un neklātienes vidusskolas saimnieciskā personāla amatu saraksta uz 2014. gada 1.janvāri

	Vārds, uzvārds,

personas kods
	Izgl.
	Amats
	Profesijas (amata) kods
	Apkopjamo telpu platība m2*
	Darba alga mēnesī (euro)

	
	
	apkopēja
	9132 02


	554
	320.00



· Apkopjamo telpu platībā ietilpst:

1)  galvenās ēkas 1.stāva telpas no Nr.1 līdz Nr.18 saskaņā ar Tukuma Vakara un neklātienes vidusskolas galvenās ēkas Zemītes ielā 5/1, Tukumā 2005.gada inventarizācijas lietas stāvu plāniem (332 m2);
2) no SIA „Autoapkope” nomātās telpas (222 m2).
DARBA DEVĒJS: ......................................





DARBINIEKS: .........................................

Pielikums darba līgumam nr. ......., 

kas noslēgts starp Tukuma Vakara un neklātienes vidusskolu un ......................................................   .........................
Tukumā













2014.gada 1.janvārī
Izraksts no Tukuma Vakara un neklātienes vidusskolas saimnieciskā personāla amatu saraksta uz 2014. gada 1.janvāri

DARBA DEVĒJS: ......................................





DARBINIEKS: .........................................

