PROJEKTS

PEDAGOGA DARBA
PIENĀKUMU APRAKSTA
PARAUGS
1. Institūcijas nosaukums  		______________________________________
 Izglītības iestādes nosaukums
2. Struktūrvienības nosaukums
3. Amata nosaukums 				Izglītības iestādes vadītājs /
Izglītības iestādes direktors
4. Kods atbilstoši profesiju klasifikatoram _________________________________
5. Pakļautība 					Pakļauts izglītības iestādes dibinātājam

6. Darba pienākumi:
Izglītības iestādes attīstības un efektivitātes nodrošināšana
6.1. Plānot un nodrošināt kvalitatīvu izglītības procesu atbilstoši normatīvo aktu prasībām;
6.2. Nodrošināt izglītības procesa sistēmiskumu un nepārtrauktību;
6.3. Nodrošināt Valsts izglītības standarta, izglītības iestādes izglītības programmu un mācību priekšmetu programmu īstenošanu;
6.4. Nodrošināt izglītības iestādes iekšējo normatīvo aktu izstrādi un to ievērošanu;
6.5. Nodrošināt izglītības iestādes attīstības plāna un izglītības programmu izstrādi vai adaptāciju;
6.6. Nodrošināt izglītības iestādes sagatavošanu savlaicīgai izglītības iestādes un izglītības programmu akreditācijai, izglītības programmu licencēšanai;
6.7. Nodrošināt izglītības iestādē īstenoto izglītības programmu, izglītības procesa un sasniegto rezultātu izvērtēšanu;
6.8. Vadīt izglītības iestādes pedagoģiskās padomes darbu;
6.9. Nodrošināt izglītības iestādes pašpārvaldes izveidi;
6.10. Nodrošināt izglītības iestādes intelektuālo, finanšu un materiālo resursu efektīvu izmantošanu un izglītības iestādes lietojumā nodoto valsts vai pašvaldības nekustamo īpašumu lietderīgu apsaimniekošanu;
6.11. Nodrošināt izglītības iestādi ar atbilstīgas kvalifikācijas darbiniekiem, dibināt un izbeigt darba tiesiskās attiecības ar izglītības iestādes darbiniekiem;
6.12. Noteikt izglītības iestādes darbinieku darba slodzi un darba samaksu;
6.13. Noteikt izglītības iestādes darbinieku pienākumus un izvērtēt viņu darba rezultātus; 
6.14 Nodrošināt pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas procesu;
6.15. Sadarbībā ar pedagogu plānot viņa papildu profesionālo pilnveidi un kvalifikācijas ieguves iespējas; 
6.16. Izstrādāt iekšējās kontroles sistēmu izglītības iestādē un nodrošināt tās darbību;
6.17. Nodrošināt drošu, veselībai nekaitīgu un psiholoģiski labvēlīgu vidi izglītības iestādē.
6.18. Nodrošināt karjeras izglītības un atbalsta pasākumus izglītības iestādē;
6.19. Pārstāvēt izglītības iestādes intereses valsts un pašvaldību institūcijās; 
6.20. Veikt sava darba pašanalīzi; 
6.21. Pilnveidot savu profesionālo kompetenci;  
6.22. Veikt citos normatīvajos aktos iestādes vadītājam noteiktos uzdevumus; 
6.23. Rūpēties par izglītojamo drošību un izglītības iestādes iekšējās kārtības noteikumu ievērošanu; 
6.24. Nekavējoties ziņot tiesībsargājošajām institūcijām, veselības aizsardzības iestādēm un bērnu tiesību aizsardzības institūcijām par gadījumiem, kad konstatēta emocionāla vai fiziska vardarbība pret izglītojamo izglītības iestādē vai ārpus tās. 

7. Darba pienākumu veikšanai nepieciešamā izglītība
Izglītības atbilstība un profesionālā pilnveide atbilstoši Ministru kabineta 2014.gada 28.oktobra noteikumu Nr.662 “Noteikumi par pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju un pedagogu profesionālās kompetences pilnveides kārtību” prasībām. 

8. Darba pienākumu veikšanai nepieciešamās kompetences
8.1. Izglītības jomu reglamentējošo tiesību aktu pārzināšana;
8.2. Mācību un audzināšanas darba satura un mācību priekšmeta metodikas pārzināšana;
8.3. Izpratne par izglītojamo vecumposmu attīstības īpatnībām un saskarsmes psiholoģijas likumsakarībām;
8.4. Gatavība nepārtraukti izglītoties atbilstoši jaunākajām pedagoģijas un psiholoģijas atziņām un aktualitātēm izglītībā vienotajā Eiropas izglītības telpā;
8.5. Spēja pieņemt lēmumus;
8.6. Komunikācija un sadarbība:
8.6.1. Psiholoģiskā noturība un augsta saskarsmes kultūra;
8.6.2. Pārmaiņu vadība un stratēģiskais redzējums;
8.7. Uz rezultātu vērsta izvērtēšana un analītiskā darbība;
8.8. Valsts valodas prasme augstākajā līmenī;
8.9. Prasme strādāt ar biroja tehniku un informāciju tehnoloģijām.

9. Atbildība
9.1. Atbildēt par Apvienoto Nāciju Organizācijas konvencijas par bērna tiesībām, Bērnu tiesību aizsardzības likuma, Izglītības likuma, Vispārējās izglītības likuma un citu izglītības iestādes darbību reglamentējošo normatīvo aktu ievērošanu;
9.2. Atbildēt par savu pienākumu godprātīgu, kvalitatīvu un savlaicīgu izpildi un darba
rezultātiem;
9.3. Atbildēt par informācijas, ko sniedz izglītības iestādes personāls un vecāki par izglītojamiem konfidencialitāti;
9.4. Atbild par izglītojamo dzīvību, veselību un psiholoģiski labvēlīgas vides veidošanu mācību stundās un nodarbībās;
9.5. Atbild par korektu attieksmi pret izglītības iestādes darbiniekiem, izglītojamajiem un viņu vecākiem;
9.6. Atbild par paša pieņemtajiem lēmumiem un to sekām;
9.7. Atbild par sniegtās informācijas savlaicīgumu, precizitāti un patiesumu; 
9.8. Ievērot izglītības iestādes darba kārtības noteikumu un citu iekšējo normatīvo aktu prasības;
9.9. Ievērot izglītības iestādes darba kārtības noteikumu un citu iekšējo normatīvo 
aktu prasības un ētikas normas;
9.10. Atbild par savas profesionālās kompetences pilnveidi;
9.11. Atbild par iestādes materiāltehnisko resursu pārvaldīšanu.
 
10. Tiesības
10.1. Patstāvīgi pieņemt lēmumus savu pilnvaru ietvaros;
10.2. Izraudzīties darba formas un metodes sava darba veikšanai;
10.3. Piedalīties izglītības iestādes pašpārvaldes darbā;
10.4. Izteikt viedokli un iesniegt priekšlikumus par sava un izglītības iestādes darba pilnveidošanu;
10.5. Īstenojot profesionālo pilnveidi, izvēlēties profesionālās meistarības pilnveides formas;
10.6. Saņemt informāciju un konsultācijas par jautājumiem, kas saistīti ar darba veikšanu;
10.7. Saņemt un izmantot savu darba pienākumu veikšanai nepieciešamo materiāli tehnisko aprīkojumu un cita veida nodrošinājumu.



Ja direktors/ izglītības iestādes vadītājs papildus veic cita pedagoga amata pienākumus, tad amata aprakstā tiek iekļauti attiecīgā pedagoga amata pienākumi. 
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