
Izglītības kvalitātes 
valsts dienesta 

aktualitātes

Rīga, 05.04.2018.

vadītāja Inita Juhņēviča 



Jaunais mācību saturs
Plānotās izmaiņas 

licencēšanā un akreditācijā

• Atvieglosim izglītības programmu licencēšanu, ieviešot jauno mācību 
saturu (izglītības iestādei būs iespēja VIIS ievadīt informāciju par 
īstenojamo izglītības programmu);

• Akreditācijā ņemsim vērā skolu dalību mācību satura aprobācijā;

• Akreditācijā vairāk uzmanības veltīsim mācību darba un atbalsta 
izglītojamajiem vērtēšanai.
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Izglītības iestāžu vadītāju 
profesionālās darbības 

vērtēšana un tās rezultāti
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Pamatinformācija

1. Normatīvie akti
 Izglītības likums 30.panta 4.1 daļa Izglītības iestāžu vadītāju profesionālā 

darbība tiek novērtēta Ministru kabineta noteiktajā kārtībā ne retāk kā 
reizi sešos gados. 

 MK 2016.gada 20.decembra noteikumi Nr.831 «Kārtība, kādā akreditē 
izglītības iestādes, eksaminācijas centrus un citas Izglītības likumā 
noteiktas institūcijas, vispārējās un profesionālās izglītības programmas un 
novērtē valsts augstskolu vidējās izglītības iestāžu, valsts un pašvaldību 
izglītības iestāžu vadītāju profesionālo darbību»

 Valsts augstskolu vidējās izglītības iestāžu, valsts un pašvaldību izglītības 
iestāžu vadītāju profesionālās darbības novērtēšanas metodika

2. Novērtēšanas biežums 
1x 2 gados – novērtē dibinātājs, 

1x6 gados – Izglītības kvalitātes valsts dienests.
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Izglītības iestādes vadītāju 
profesionālās darbības novērtēšanas process

1. Ievērojot Izglītības attīstības pamatnostādnēs noteiktos mērķus, 
dibinātājs kopā ar vadītāju nosaka vadītāja individuālos darbības mērķus 
un uzdevumus konkrētajam vērtēšanas periodam, vērtējamās 
kompetences, mācību un attīstības vajadzības;

2. Vadītājs veic pašvērtēšanu;

3. Dibinātājs novērtē vadītāju un veic pārrunas par novērtēšanas 
rezultātu;

4. NEVIS veidlapas apstiprināšana 2 nedēļas pirms ekspertu komisijas 
darba izglītības iestādē;

5. Ekspertu komisijas darbs izglītības iestādē un ziņojuma izveide;

6. Izskatīšana Akreditācijas komisijā;

7. Izglītības kvalitātes valsts dienests pieņem lēmumu.



Izglītības iestādes vadītāja mērķis

Mērķim jābūt konkrētam, jo sasniegt var tikai konkrētus mērķus.

Mērķim jābūt izmērāmam, jo tikai tā var konstatēt pozitīvas izmaiņas un
noteikt, vai definētais mērķis ir sasniegts.

Mērķim jābūt sasniedzamam. Tam jābūt pietiekami ambiciozam, lai
motivētu to sasniegt, vienlaikus tam jābūt reāli piepildāmam, jo citādi tiks
zaudēta interese darboties.

Mērķim jābūt nozīmīgam gan vadītājam, gan kolektīvam, jo tikai tad būs
motivācija to sasniegt.

Mērķim jābūt noteiktā laikā paveicamam, jo citādi nebūs nepieciešams to
sasniegt.
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Kam jāpievērš uzmanība

Mērķis atbild uz jautājumu: „Kas izglītības iestādes vadītājam profesionālajā darbībā ir 
jāsasniedz?”

Definējot mērķus:
• Jāveido saikne starp valsts izglītības attīstības prioritātēm un savu kā konkrētās izglītības

iestādes vadītāja darbību;
• Nevajadzētu citēt izglītības politikas vai normatīvos dokumentus, bet domāt par to, kas ir

būtisks konkrētā skolā, ko vadītājs vēlas sasniegt savā darbā.

Komentējot mērķu sasniegšanu un vērtējot vadītāja profesionālo darbu vēlams:
• Izmantot Izglītības kvalitātes valsts dienesta izstrādāto vērtēšanas metodiku;

• Lietot konkrētus, faktos balstītus pamatojumus un izvairīties no vispārīgām frāzēm;

• Komentēt tieši konkrētā izvirzītā mērķa sasniegšanas progresu;

• Dibinātājiem izvairīties no vadītāja komentāra atkārtošanas, bet sniegt savu vērtējumu par
vadītāja padarīto;

• Dibinātājiem, veicot izglītības iestādes vadītāja vērtēšanu, iedziļināties konkrētās izglītības
iestādes un tās vadītāja darbā.
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Novērtēšanas rezultāti

• Ja kāds no kritērijiem novērtēts ar “jāpilnveido”, izglītības iestādes
dibinātājs mēneša laikā pēc lēmuma saņemšanas iesniedz Izglītības
kvalitātes valsts dienestā rīcības plānu vadītāja profesionālās
darbības uzlabošanai.

• Izglītības iestādes vadītājs reizi pusgadā informē Izglītības kvalitātes
valsts dienestu par šī plāna izpildi.

• Ja rīcības plāns netiek pildīts, Izglītības kvalitātes valsts dienests lemj
par vadītāja ārkārtas novērtēšanu.
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Vērtējums «neapmierinoši»

• Ja kaut viens no kritērijiem ir novērtēts ar vērtējumu
„neapmierinoši”, pieņem lēmumu par izglītības iestādes vadītāja
neatbilstību ieņemamajam amatam.

• Par to informē izglītības iestādes dibinātāju, rosinot ar izglītības
iestādes vadītāju pārtraukt darba tiesiskās attiecības.
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Izglītības iestādes dibinātāja deleģētās
kontaktpersonas darbam ar NEVIS
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Izglītības iestāžu vadītāju profesionālās 
darbības novērtēšana līdz 2018.gada 
1.martam (vērtē ekspertu komisija)



Psihologu likums, 

psihologu reģistrācija 

un sertifikācija
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Kas ir psihologs?
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Psihologs – persona, kura Psihologu likumā noteiktā kārtībā 
ieguvusi tiesības veikt psihologa profesionālo darbību.

Atbilstoša izglītība

bakalaura 
+ 

maģistra diploms 
psiholoģijā

(vismaz viens no tiem 
profesionālais) 

200 kredītpunktu apjomā) 

Arī skolu psihologiem 
nepieciešama atbilstoša 

izglītība.

Reģistrācija
Psihologu reģistrā

Psihologu reģistrs ir 
valsts informācijas 

sistēma, kurā iekļauj 
informāciju par 
psihologiem un 

psihologiem-pārraugiem

Sertifikāts
noteiktā profesionālās 

darbības jomā:

1) izglītības un skolu 
psiholoģija;

2) darba un organizāciju 
psiholoģija;

3) klīniskā un veselības 
psiholoģija;

4) juridiskā psiholoģija;

5) konsultatīvā psiholoģija;

6) militārā psiholoģija.

Derīguma termiņš ir 7 gadi



Psihologa sertifikāta un psihologa-pārauga 

tiesību iegūšana līdz 31.12.2019.

BEZ SERTIFIKĀCIJAS PĀRBAUDĪJUMA 

KĀRTOŠANAS 

Šobrīd strādājošie 
psihologi ar atbilstošu 
izglītību un darba pieredzi 
(vismaz 3 gadi).

Jāiesniedz Izglītības 
kvalitātes valsts dienestā:

• iesniegums, 

• izglītību un profesionālo 
pieredzi apliecinoši 
dokumenti.

14

AR SERTIFIKĀCIJAS 
PĀRBAUDĪJUMA

KĀRTOŠANU 

Ja trūkst profesionālās pieredzes.

NO 

01.01.2020. 
visos 

gadījumos 

personām, 

kuras veic 

psihologa 

profesionālo 

darbību, būs 

jāreģistrējas 

psihologu 

reģistrā.

(www.viis.lv)



Nepilngadīgā klienta īpašās tiesības 
(jāievēro arī skolu/pašvaldību psihologiem)

Nepilngadīga klienta konsultēšana un psihologa atzinuma un sadarbības

pārskata sniegšana ir pieļaujama, ja šā klienta likumiskais pārstāvis par

to ir informēts un rakstveidā tam piekritis.

Piekrišana nav nepieciešama:

 pirmreizējai konsultācijai un ja netiek sagatavots psihologa atzinums;

 konsultācijai anonīmam klientam, izmantojot elektroniskos sakarus;

 ja pasūtītājs ir bāriņtiesa, tiesībaizsardzības iestāde vai cita 

kompetenta iestāde, informējot par to likumisko pārstāvi;

 ja nepilngadīgais klients sasniedzis 14 gadu vecumu un pats vēršas

pie psihologa.
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Sadarbības pārskats

Iespējamais saturs: 

 Sadarbības pārskata numurs

 Sadarbības pārskata sagatavošanas  
datums

 Pasūtītājs un klients

 Klienta un psihologa tikšanās reižu 
skaits un datumi

 Sadarbības veids, veiktās darbības
(piemēram, psiholoģiskā izpēte, 
konsultēšana)

 Secinājumi

 Psihologa vārds, uzvārds, sertifikāta 
numurs
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 Sadarbības pārskats par katru 
klientu.

 Nodot sadarbības pārskatu un 
psihologa atzinumu citam 
psihologam, kas pārņem darbu ar 
klientu. 

- psihologa sagatavots dokuments, kas atspoguļo psihologa 
sadarbību ar klientu, tās ietvaros veiktās darbības un izdarītos 
secinājumus.



ESF projekts Nr.8.3.4.0/16/I/001 
“Atbalsts priekšlaicīgas mācību 
pārtraukšanas samazināšanai”

PuMPuRS
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ESF projekts Nr.8.3.4.0/16/I/001 “Atbalsts 
priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas 
samazināšanai”

Mērķis: 

Samazināt PMP, īstenojot preventīvus un intervences 
pasākumus izglītības iestādēs.

Mērķa grupa: 

•vispārējās izglītības iestāžu 5.–12. kl. skolēni;

•profesionālās izglītības programmu 1.–4. kursu audzēkņi.

Projekta īstenošanas laiks: 
03/2017 – 12/2022.
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Projektā līdz šim sasniegts 
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 Kopējais līgumu skaits līdz 28.03.2018. – 80, t.sk.:

• Pilsētu un novadu pašvaldības – 49,

• Valsts profesionālās izglītības iestāde – 31;

 Iesaistīto izglītības iestāžu skaits – 267;

 Līdz šim iesūtīto individuālo atbalsta plānu kopējais 
skaits – 6100;

 Īstenoti 169 semināri izglītības iestādēs;

 Līdz 01.04.2018. īstenotas 33 supervīzijas.



Turpmākās aktivitātes projektā 
2018.gadā

1) Darbnīcas skolās un pašvaldībās:

 darbnīcas 140 izglītības iestādēs par priekšlaicīgas mācību 

pārtraukšanas risku novēršanas pasākumiem,

 darbnīcas 40 pašvaldībās par starpinstitucionālo sadarbību 

priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas risku identificēšanas un 

novēršanas atbalstam;

2) Sadarbības partneru un pedagogu tālākizglītība (12 stundas): 

 Individuāla un grupu konsultēšana – profesionālās darbības veids 

izglītībā;

 Atbalstoša mācību vide – resurss izglītībā;

 Pedagogu kompetence un efektivitāte mūsdienu pedagoģiskajā 

realitātē.
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3. Vasaras akadēmija «PuMPuRS»
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Plānotais:

“VASARAS AKADĒMIJA “PuMPuRS” vasaras brīvlaikā 
piedāvās individuālu atbalstu izglītojamiem pilnveidot savas 
zināšanas un prasmes pašizziņā, komunikācijā, savstarpējo 
attiecību ar vienaudžiem veidošanā, personīgo mērķu izvirzīšanā un 
sasniegšanā, mācību motivācijas paaugstināšanā.

Tiek izstrādāti divi varianti darbam ar izglītojamiem:

1. Topošo pedagogu/augstskolu pedagoģijas studiju programmu 
studentu atbalsts izglītojamiem.

2. Esošo skolas pedagogu individuālu atbalsts izglītojamiem.



Vasaras akadēmijas sagatavošanas 
potenciālais laika grafiks un plānotā norise

1) Līdz maija vidum saziņa ar sadarbības partneriem. Sadarbības 
partneri informē par savām vajadzībām, norādot skolēnu/audzēkņu skaitu, 
kuriem būs nepieciešams atbalsts vasaras brīvlaikā;

2) Līdz maija beigām augstskolās notiek studentu atlase, iesaistoties 
augstskolas pārstāvim, projekta ekspertam un sadarbības partnera 
pārstāvim;

3) Maija otrajā pusē augstskolās notiek semināri par konsultatīvā atbalsta 
sniegšanu/mentoringu skolēniem un audzēkņiem. Šajos semināros aicinās 
piedalīties arī projektā iesaistīto skolu pedagogus un atbalsta personālu.

Vasaras akadēmijas plānotā norise (Iespējams mainīt norises laikus, 
ņemot vērā, izglītības iestādes un skolēnu un audzēkņu iespējas un 
vajadzības):

No 4.06.  – 15.06. katru dienu 4 h

No 18.06. – 29.06. katru dienu 4 h

No 1.08. – 14.08. katru dienu 4 h

No 20.08. – 31.08. katru dienu 4 h
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Aicinām iesaistīties projektā

Atbalsts nepieciešams 1 no 9 bērniem! 

Priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas risku pazīmes var novērot jau 1-3 
gadus pirms mācību pamešanas; 

Mūsu paziņu lokā ir vismaz viens bērns ar risku nepabeigt skolu.

Projekts PuMPuRS var palīdzēt!

Sazinieties ar projekta reģionālajiem koordinatoriem: 
Aiga Sprindža (Rīga) – t.20275084, 
Inese Kuzmina (Rīgas reģions) – t.28360848, 
Lelde Šenberga (Kurzemes reģions) – t.27816254, 
Lauris Liepiņš (Zemgales reģions) – t.28666473, 
Terēze Dīķe (Latgales reģions) – t.26642761, 
Andrejs Lukins (Vidzemes reģions) – t.28339772.
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JAUTĀJUMI?

Izglītības kvalitātes valsts dienests
Zigfrīda Annas Meierovica bulvāris 14, Rīga, LV-1050

Tālr. +371 67222504, fakss +371 67228573, 

e-pasts: ikvd@ikvd.gov.lv, www.ikvd.gov.lv

Twitter konts: @IKVD_gov_lv

Uzticības tālrunis: +371 67358075 (automātiskais atbildētājs)
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PALDIES PAR UZMANĪBU!

http://www.ikvd.gov.lv/

