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Jauniešu bezdarba līmenis
(15-24 gadi)

Datu avots Eurostat, Centrālā statistikas pārvalde (CSP) 2
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3Datu avoti: CSP, NVA 3

Jauniešu bezdarba tendences –

ietekmējošie faktori (15-24 gadi)

SITUĀCIJA DARBA TIRGŪ 
PAKĀPENISKI UZLABOJAS:

Brīvo darba vietu skaits pieaug (NVA 
dati):

10555

2038

2560
3269

3811

5229 5650

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

DEMOGRĀFISKĀ SITUĀCIJA:

20 gadu laikā jauniešu skaits 

samazinājās par 34%:
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JAUNIEŠU MIGRĀCIJAS 
TENDENCES:

Emigrācija mazinājās par 62% pēdējo 
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Jauniešu bezdarba iemesli

Darba tirgū pieprasītu prasmju un pietiekamas 

izglītības trūkums

Nepietiekama darba pieredze

Reģionālā problēma - nav darba vietu, kur strādāt

Nepietiekama mobilitāte

Augstas jauniešu gaidas no jaunās darba vietas

Neaktīvie jaunieši – problēmas ģimenē, skolā, zemi 

ienākumi

”
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Kam ir domāta Jauniešu Garantija?

Jaunieši vecumā 

15 - 29 gadi

kas

nemācās un nestrādā

(piemēram, tie, kas pameta skolu priekšlaicīgi, nevar atrast darbu, 

mācās neklātienes programmās u.c.)

”
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3 nacionālie projekti:

#1 

Nodarbinātības valsts aģentūra –

aktīvo nodarbinātības pasākumu 

īstenošana reģistrētajiem jauniešiem 

bezdarbniekiem

#2

Valsts izglītības attīstības 

aģentūra – 1 un 1.5-gadīgās 

profesionālās izglītības programmas

#3

Jaunatnes starptautisko 

programmu aģentūra – darbs ar 

mazāk aktīvajiem jauniešiem, kas 

nav iesaistījušies NVA vai VIAA 

īstenotajos pasākumos
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Jauniešu 

Garantija

# 1
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• Apmācību pasākumi

 Neformālās izglītības programmas (līdz 2 mēnešiem, kurās var apgūt valodu, datorzinības,

transportlīdzekļa vadītāja programmas)

 Profesionālās izglītības programmas (līdz 8 mēnešiem, apgūstot var iegūt profesionālās

kvalifikācijas apliecību, vai profesionālās pilnveides izglītības apliecību)

 Darbnīcas jauniešiem

• Nodarbinātības pasākumi

 Pirmā darba pieredze jaunietim

 Subsidētā darba vieta jaunietim

 Darbam nepieciešamo prasmju attīstība nevalstiskajā sektorā

• Citi atbalsta pasākumi

 Karjeras konsultācijas (CV un motivācijas vēstules, sagatavo darba intervijai un analizē darba

meklēšanas rezultātus, u.c.)

 Konkurētspējas paaugstināšanas pasākumi (kursi, semināri, lekcijas, u.c.)

 Atbalsts jauniešu reģionālajai mobilitātei (dotācija izdevumu segšanai braucieniem no deklarētās

dzīves vietas uz darba vai apmācību vietu un atpakaļ un dzīvojamās telpu īres vai dienesta

viesnīcas izdevumu kompensācijai)

 Atbalsts pašnodarbinātības un komercdarbības uzsākšanai jauniešiem (saņem konsultācijas

biznesa plāna izstrādei un subsīdijas komercdarbības vai pašnodarbinātības uzsākšanai).

NVA atbalsta pasākumi Jauniešu 
Garantijas ietvaros
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JAUNIEŠU GARANTIJA #2

No 01.09.2014.Valsts izglītības 

attīstības aģentūra  < 40 
profesionālās izglītības iestādes 

nodrošina apmācību ~ 100 

profesijās:

43 profesionālās izglītības 

programmās otrā kvalifikācijas līmeņa 

ieguvei (1-gadīgās

profesionālās izglītības programmas);

73 profesionālās izglītības 

programmās trešā kvalifikācijas 

līmeņa ieguvei (1,5-gadīgās 

profesionālās izglītības programmas);

Pieejama stipendija (apmērs atkarīgs 

no sekmēm, no 70 - 115 eiro mēnesī)
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Jaunatnes starptautisko programmu aģentūra

Mentoringa un motivācijas programmas

jauniešiem pašvaldībās

Jaunieši, kas nav reģistrēti

Nodarbinātības valsts aģentūrā 

(NEET)

ATGRIEŠANA IZGLĪTĪBAS 

SISTĒMĀ

IESAISTE AKTĪVAJOS 

DARBA TIRGUS POLITIKAS 

PASĀKUMOS

IESAISTE NVO, JAUNIEŠU 

CENTROS U.C.

Jauniešu 

Garantija 

#3

”
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JSPA programmas paredzētās 

aktivitātes

Projekta 

īstenotāji:

JSPA –

finansējuma 

saņēmēji un 

projektu īsteno 

pašvaldības/

pašvaldību 

apvienības 

sadarbībā ar 

stratēģiskajiem 

partneriem

Izglītības 
pārvalde, 
izglītības 
iestādes

Sociālais 
dienests

JAUNIE
TIS

Vietējā 
NVA 
filiāle

Jauniešu 
organizācijas

Policija



JSPA programmas paredzētās 

aktivitātes

Pašvaldība kopā ar stratēģiskajiem 
partneriem..

1. Veic mērķa grupas jauniešu sasniegšanas 
un uzrunāšanas aktivitātes, kā arī 
informēšanas pasākumus;
2. mērķa grupas jauniešu profilēšanu un 
individuālo pasākumu programmu izstrādi;
3. mērķa grupas jauniešu motivēšanu, 
aktivizēšanu un atbalsta sniegšanu.

1
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Jaunietim paredzētās aktivitātes..

1. veikta jauniešu profilēšana, apzinot jaunieša prasmes, intereses un iegūto izglītību, 
kā arī nosakot attīstības virzienus;
2. katram jaunietim izstrādāta viņa individuālā pasākumu programma, kas sastāv 
no četrām obligātajām komponentēm (UNESCO izstrādātie mācīšanās pīlāri): personības 
attīstība, iekļaušanās sabiedrībā, "darba tikums", mūžizglītības kompetences;
3. noslēgta vienošanās ar mērķa grupas jaunieti par dalību individuālās pasākumu 
programmas īstenošanā projekta ietvaros;
4. īstenota jaunieša individuālā pasākumu programma 2 līdz 9 mēnešu ilgā periodā, 
kas var ietvert šādas aktivitātes:

- regulārs individuāls mentora atbalsts;
- individuālas konsultācijas, 
- neformālās un ikdienas mācīšanās aktivitātes,
- speciālistu konsultācijas,
- dalību pasākumos (nometnes, semināri, sporta aktivitātes, kultūras pasākumi),
- brīvprātīgā darba aktivitātes,
- iesaisti nevalstisko organizāciju un jauniešu centru aktivitātēs, pasākumos un 

projektos,
- pieredzes apmaiņas braucieno uz uzņēmumiem vai īslaicīga prakse uzņēmumā 

(aktivitātes profesijas specifikas iepazīšanai, lai izvēlētos iegūt profesionālo kvalifikāciju 
vai apgūt arodu pie amata meistara),

- iesaisti vietējās sabiedriskajās aktivitātēs u.c.
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JSPA programmas paredzētās 

aktivitātes
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www.jauniesugarantija.lv
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#LV100
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#JauniesuGalvaspilsetaLV


