Metodisko apvienibu ieteicamas darba formas

1. Darba formas MA pedagogiem:
1.1.informativs seminars;
1.2.vebinars;
1.3.seminars — praktikums;
1.4 profesionalas kompetences pilnveide, kursi;
1.5.konsultacija;
1.6.skolu vizite;
1.7.pedagogiskais lasTjums;
1.8.paneldiskusija;
1.9.problémseminaru cikls;
1.10. lekcija;
1.11. labakas pieredzes izzinasana, apkoposana;
1.12. metodiska diena;
1.13. pieredzes apmainas izbraukuma seminars;
1.14. atklata stunda;
1.15. apalais galds;
1.16. metodisko ideju tirdzins;
1.17. radosa darbnica u.c. formas.

2. Pasakumi izglitojamiem:
2.1.macibu priekSmeta olimpiade;
2.2.macibu priekSmeta konkurss;
2.3.macibu priekSmeta nedé€la;
2.4.viktorina;
2.5.radosa pecpusdiena;
2.6.darbu skate;
2.7.1zstade;
2.8.festivals;
2.9.projektu prezentacija u.c. formas.

3. Analitiska darbiba:

3.1.valsts parbaudes darbu analize;

3.2. novadu parbaudes darbu un novadu un regiona macibu priekSmetu olimpiazu
uzdevumu un darbu veidoSana, veérteéSanas krit€riju izstradasana, rezultatu analize;

3.3.skolénu zinatniski pétnieciskas darbibas rezultatu analize;

3.4.jaunakas informacijas sagatavosana ievietosanai Parvaldes interneta vietng;

3.5. informativo v&stulu sagatavoSana MA pedagogiem, saskanojot ar Parvaldes
specialisti.

4. Lai veicinatu un nodroS$inatu lietpratiba balstita izglitibas satura ievieSanu macibu jomas,
attiecigas macibu jomas pedagogu MA savstarp€ji sadarbojas un organizé kopigus pasakumus.



