APSTIPRINU

— Tukuma novada
\[zgﬁtﬂ)as parvaldes
vadiltdja

V.Lekse

2013./2014.mac1bu gadam

MERKIS - aktivizét pedagogu rado$i inovativo darbibu un IKT izmantoSanu mécibu un
audzina$anas procesd Tukuma, Engures un Jaunpils novada izglitibas iestades.

UZDEVUMI

1. Veicinat dazadas formas un satura pedagogu metodisko darbu veidoSanu.

2. Organizét novadd metodisko dienu par inovdcijam, jaunradi un rado$am idejam macibu un
audzina$anas darbibas attistiba.

3. Novértét un atbalsttt labako darbu autorus.

4. Apzinit, apkopot un popularizgt daZadu izglitibas iestazu pedagogu metodiska darba pieredzi.

S. Tepazistinat pedagogus ar veiksmigikajiem metodiskajiem darbiem, veicinot pedagogu
metodiskds pieredzes apmainu.

METODISKO DARBU TEMAS

1. IKT izmanto$ana dazadu audzina3anas tému apguve:
- veselibas un cilvekdro¥tbas jautdjumi un atbildiga attieksme un riciba ikdienas situacijas;
- skolenu, vipu gimenu un pedagogu pilsoniska lidzdaliba skolas un vietgjds kopienas

izglitibas un kultiirvides veido$ana, '

- patriotisms un valstiska identitate.

2. Auwdzinasanas teému (veseliba, cilvékdrosiba, pilsoniska lidzdaliba, patriotisms u.c. obligétas un
ieteicamas temas) integreSana macibu priekimetu stundas.

"METODISKO DARBU SKATES REZULTATS
Praktiski materidli, kurus izmantot macibu un audzinaanas procesa (prezenticijas, macibu
filmas, materiali interak(ivajai tafelei, darba lapas, spéles, ideju apraksti skolgnu iesaistiSanai interakfiva
darbiba u.tml.). '

LAJKS
2014.gada janviris — 2014.gada marts

VIETA
Tukuma, Engures, Jaunpils novadu izglitibas iestides.

DALIBNIEKI
Tukuma, Engures un Jaunpils novada pirmsskolas, vispargjas, specialds, profesionalas
ievirzes izglitibas iestdZu pedagogi.

ORGANIZESANA UN NORISE

Metodisko izstradnu skate notiek 2 kartas.
Pirma karta: izglitibas iestades 1Tment [1dz 2014.gada 28.februarim.
Otra karia: Tukuma, Engures, Jaunpils novada [tment:
- darbu iesniegiana lidz 28.februarim,
- - darbu vértésana no 3. lidz 7.martam,
- nosléguma pasikums — Metodiska diena 2014.gada 19.marta.




DARBU IESNIEGSANA UN NOFORMESANA

Skates otrajai kartai iesniedz 3 metodiskos darbus no izglttibas iestades kopa ar pieteikuma
anketu (1.pielikums) Tukuma, Engures, Jaunpils novada skates organizétdjiem/vErt&Sanas komisijai,
icklaujoties noraditajos laikos.

Prezent&3anai tiek uzaicinati labako darbu autori / skolas parstavis.

Darbi, kuri izvertéti augstikis izglitibas iestadgs vai piedalijusies citos konkursos, projekios
u.tml. {pieméram, semestra, kursa, bakalaura, magistra darbi, grimatu maketi, publikdcijas n.c.), netiek
VErteti.

Darbus noformé saskapa ar ieteikumiem metodisko darbu izstradei un noformésanai
(2.pielikums)

Darbus nepiecieSams iesniegt gan izdrukatd un fesietd veida, gan iestitit elektroniski vai iesniegt
CD/DVD formata (uz diska vaka noradits autora vards, uzvards, skola, darba nosaukums).

VERTESANA UN APBALVOSANA
Vertedana notiek pge krit@rijiem:
- atbilstiba t€mal un tematam,
- anotécijas atbilstiba,
- atbilstiba mérkauditorijai, vecumposmam
- praktiskais devums, izmantojamiba,
- rado$a pieeja temata atklasmeé (sava originala pieeja — inovativs risindjums),
- noformé&jums (vizuala vienotiba, parskatamiba, atbilstiba noform&juma nosacijumiem).

Darbus 1.karta vart® izglitibas iestades izveidota vertelanas komisija.

Darbus 2.karia verte novada vertedanas komisija:

E.Korna, Tukuma novada audzinasanas darba specidlistu MA vaditdja, Tukuma 2.vidusskolas
direktora vietniece audzinasanas darba,

- 8.Vévere, Tukuma Vakara un neklatienes vidusskolas direktora vietniece audzinasanas darba,

- I.Bérzina, Tukuma Raina gimnazijas direktora vietniece audzina$anas darba,

- G.Mukane, DZ0kstes pamatskolas direktora vietniece audzinafanas darba,

- I.Puzanova, Engures vidusskolas direktora vietniece audzinasanas darba,

- D.Elpere, Tumes vidusskolas direktora vietniece audzinaganas darba,

Labakajiem darbiem tick piedkirti Tukuma novada Izglitibas parvaldes laureatu diplomi,
pargjiem — pateicibas par piedali$anos.

Pamatojoties uz vertédanas komisijas lémumu, labikajiem darbiem tiek pieslirta I, II vai [l
pakape. Savstarpgji vienojoties ar darbu antoru (-iem), metodisko darbu var popularizét un izmantot
metodiska darba vajadzibam Tukuma, Engures, Jaunpils novada, veidojot novada metodisko materialu

'!5

apkopojumu ,,Més daram ta
REZULTATU PAZINOSANA

2.kartas rezultdti tick pazipoti Tukuma, Engures un Jaunpils novada izglitibas iestazu
Metodiskaja diena, ka arT ievietoti Tukuma novada Izgltibas parvaldes majas lapa.

FINANSEJUMS

Projekta 1.kartas norisi nodrodina izglitibas iestades, 2.kartas norisi - Tukuma novada [zglttibas
parvalde.

Sikaka informacija: Tulkuma, Engures, faunpils novada audzinadanas darba specialistu MA vaditaja Evita Korna,

talr.: 63124198, 26494714, evita.korna@t2v.lv.
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2.pielikums

Pedagogu metodisko davbu skates norises karithai

Ieteikumi metodisko darbu izstradei un noformésanai

Metodiskaja darba autors ietver:

titullapu (izglitibas iestades un darba nosaukums, ta veids, autors, darba izstrades gads);

anotaciju (1ss darba kopsavilkums, darba adresats (mérkauditorija - iestade, klase, grupa vai tml.,
vecumposms, praktiskd izmantojamiba);

satura radriaju;

ievadu (darba novitdte un aktualitdte, temats, 1@ izvéle, darba mérkis un uzdevumi, paredzamie
rezultati);

darba izklastu (klases stundas plans/apraksts, pasikuma scenarijs/apraksts, problémas/temas izvéle
un apraksts u.tml, ar atsaucém uz izmantoto literatiiru un pielikumiem} — metodiska darba praktisko
pamatu;

izmantotas literatliras sarakstu;

pielikumu (dazadi materiali — darba lapas, prezentacijas, macibu filmas u.tml.).

Metodiska darba satura ievero:

atbilstibu darba nosaukumam (tematam) un izvél&tajai mérkauditorijai;

atbilstibu uztverei attiecigaja vecumposma,

temas aktualitati, novitati attiecigaja joma un rado3u pieeju;

satura izklasta sistemiskumu;

teorijas un prakses sabalansétibu (pieméram, 1/3 teorija, 2/3 prakse — butiskaka ir praktiska pieredze
un izmantojamiba);

darba praktiska piclictojuma izklastu (izmantojamiba — no sagatavoSanas darba [idz rezultatu
analizei un paveikta izvertgjumam);

piedivitas metodikas/praktiska ieteikuma u.c. izvert&jumu (skolénu, vecaku, kolegu atsauksmes,
anket&¥anas rezultati u.tml. — paveikta darba refleksija);

atsauces Uz izmantotajiem resursiem (literatfira, interneta resursi, bukleti, kursu materiali, minot
autoru, nosaukuymu w.tml.}; :
personas datu u.tml. informacijas konfidencialitati (skolénu vardi, uzvardi u.c. personas dati).

Lai precizak varétu uztvert darba saturu, metodiska darba noform&juma ievéro:

lappudu numeraciju;

nodalu numerdciju un nosaukumus;

attélu, tabulu, pielikumu numerdciju un nosaukumus, atsauces uz tiem teksta vai skaidrojumus tiem
(katrai grupai - att€liem, tabulam, pielikumiem - ir atseviska numeracija);

vienotu darba vizualo kopskatu (vienots $rifts, burtu liclums, lappudu izkartojums, krasas u.tml.);
kopGjo izdrukatd darba noform&jumu (iesieSanas veidi: gramatséjums, iesiclana ar spirali,
termoiesiefana un iesieSana, izmantojot daZada veida mapes).

Darby var veidot péc skolénu ZPD izstrides
nosacyjumiem (ltdziga struktiira un tehniskais
noformefums).




