P A R A U G S
APSTIPRINU
Tukuma novada 
 		Domes priekšsēdētājs
________________ Ēriks Lukmans 
201_.gada __. ___________ 

Tukuma __________________ skolas direktores ________________ profesionālās darbības novērtēšana

1) Izglītības iestādes vadītājs saskaņā ar IKVD izstrādātajiem iekšējiem noteikumiem „Izglītības iestādes vadītāja profesionālās darbības novērtēšanas metodika” veic pašvērtēšanu, komentējot (ne vairāk kā 2000 rakstu zīmēs) savas darbības mērķu un uzdevumu izpildi, amata pienākumu izpildi, kompetences, izglītību, profesionālo pieredzi, profesionālās un vispārējās zināšanas un prasmes.

2) Pēc izglītības iestādes vadītāja pašvērtējuma veikšanas, dibinātājs sniedz savu vērtējumu par izglītības iestādes vadītāja profesionālo darbību.

1. Mērķu un uzdevumu saraksts 

	Uzdevums
	Virsmērķis
	Rezultāts
	Sākuma datums
	Izpildes termiņš
	Svars, %

	Vispārējās izglītības iestādes nodrošināšana ar kvalificētiem pedagoģiskiem darbiniekiem, pedagoģisko darbinieku atbalsta un motivēšanas sistēmas veidošana
	Veicināt efektīvu augstas kvalitātes mūsdienu prasībām atbilstošu vispārējo izglītību
	[bookmark: _GoBack]Izglītības iestāde nodrošināta ar kvalificētiem pedagoģiskiem darbiniekiem, izveidota pedagoģisko darbinieku atbalsta un motivēšanas sistēma
	01.09.2017.
	31.08.2019.
	40

	Izglītības iestāžu programmu piedāvājuma paplašināšana un iekļaujošās izglītības principa īstenošana
	Veicināt efektīvu augstas kvalitātes mūsdienu prasībām atbilstošu vispārējo izglītību
	Licencētas un uzsāktas īstenot divas izglītības programmas: pamatizglītības matemātikas, dabaszinību un tehnikas virziena programmu (kods 21013111) un speciālās pamatizglītības programmai izglītojamiem ar mācīšanās traucējumiem (kods 21015611)
	
	
	40

	Pieejamas un veselīgas vides veidošana izglītības iestādē
	Veicināt efektīvu augstas kvalitātes mūsdienu prasībām atbilstošu vispārējo izglītību
	Izglītības iestādē izveidota pieejama un veselīga vide 
	
	
	20






2. Uzdevumu izpildes novērtējums

	Uzdevums
	Rezultāts
	Sākuma datums
	Izpildes termiņš
	Direktora komentārs
	Dibinātāja komentārs
	Vērtējums

	Vispārējās izglītības iestādes nodrošināšana ar kvalificētiem pedagoģiskiem darbiniekiem, pedagoģisko darbinieku atbalsta un motivēšanas sistēmas veidošana
	Izglītības iestāde nodrošināta ar kvalificētiem pedagoģiskiem darbiniekiem, izveidota pedagoģisko darbinieku atbalsta un motivēšanas sistēma
	01.09.
2017.
	31.08.
2019.
	
	
	

	Izglītības iestāžu programmu piedāvājuma paplašināšana un iekļaujošās izglītības principa īstenošana
	Licencētas un uzsāktas īstenot divas izglītības programmas

	
	
	
	
	

	Pieejamas un veselīgas vides veidošana izglītības iestādē




	
	
	
	
	
	



3. Kompetenču novērtējums (Izglītības iestādes vadītājs kopā ar dibinātāju vērtēšanai izvēlās piecas no MK noteikumu Nr.831 54.3.apakšpunktā minētajām kompetencēm)

	Kompetence
	Definīcija
	Direktora komentārs
	Dibinātāja komentārs
	Vērtējums

	Darbinieku motivēšana un attīstīšana
	Darbinieku attīstības veicināšana, nodrošinot atbalstošu vidi darbinieku motivācijas stiprināšanai, snieguma pilnveidošanai un profesionālās izaugsmes veicināšanai.
	
	
	

	Komandas vadīšana
	Vēlme un spēja uzņemties līdera lomu, organizēt komandas darbu, lai nodrošinātu mērķu sasniegšanu. Spēja veidot pozitīvas attiecības starp komandas dalībniekiem, rūpēties par komandu un motivēt to kopējo mērķu sasniegšanai.
	
	
	

	Organizācijas vērtību apzināšanās
	Izpratne par izglītības iestādes kultūru un vērtībām, kā arī politiskajiem, sociālajiem un ekonomiskajiem aspektiem, kas palīdz sasniegt rezultātus.
	
	
	

	Orientācija uz rezultātu sasniegšanu
	Vēlme veikt uzdevumus arvien labāk, izvirzīt mērķus, kas nav viegli sasniedzami, un mērķtiecīgi strādāt pie tiem, lai tos sasniegtu. Spēja saskatīt, novērtēt un radīt jaunas iespējas iestādes attīstībai un tās īstenot.
	
	
	

	Izglītības iestādes materiāltehnisko resursu pārvaldīšana
	Efektīva un kvalitatīva izglītības iestādes materiāltehnisko resursu izmantošana stratēģisko mērķu sasniegšanai un to ilgtspējīgas darbības nodrošināšana.
	
	
	













4. Pārējie novērtēšanas kritēriji

	Kritērijs
	Direktora komentārs
	Dibinātāja komentārs
	Izmaiņas amata aprakstā / Mācību un attīstības vajadzības
	Vērtējums

	Amata pienākumu izpilde

	
	
	
	

	Izglītība

	
	
	
	

	Profesionālā pieredze

	
	
	
	

	Profesionālās zināšanas un prasmes

	
	
	
	

	Vispārējās zināšanas un prasmes

	
	
	
	




Tukuma __________________ skolas direktore						 ________________


Tukumā, 201_.gada __. ________________
SASKAŅOTS
Tukuma novada 
Izglītības pārvaldes vadītājs
________________Normunds Rečs
201_.gada __. ___________
