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RĪKOJUMS
_________________________


201__. gada ___________								Nr. ________

Par iespējamiem darba samaksas grozījumiem 

Sakarā ar to, ka nav zināms, kāds būs 201__.gada valsts budžeta mērķdotācijas apjoms __________________________ skolas (turpmāk – Skola) pedagogu darba samaksai un valsts obligātajām sociālās apdrošināšanas iemaksām, un pamatojoties uz Ministru kabineta 28.07.2009. noteikumu Nr.836 „Pedagogu darba samaksas noteikumi” 10.punktu un 47.punktu, brīdināt Skolas pedagogus par iespējamo darba slodzes samazinājumu un darba samaksas samazinājumu no 201__.gada 1.janvāra.

Direktors 					____________________


SKOLA

	
RĪKOJUMS
_________________________


201__. gada ___________								Nr. ________

Par iespējamiem grozījumiem 
pastāvošajā darba samaksas sistēmā

Sakarā ar to, ka Ministru kabineta 2013.gada 3.decembra sēdes protokollēmuma (prot. Nr.64 48.§) „Informatīvais ziņojums „Par pasākumiem, kas tiks veikti, lai Izglītības un zinātnes ministrija būtiski uzlabotu finanšu līdzekļu plānošanu, finanšu sistēmas sakārtošanu un budžeta līdzekļu izlietošanas kontroli, aprēķinot un sadalot līdzekļus pedagogu darba samaksai turpmāk un par izveidojušos situāciju ar trūkstošo finansējumu 2013./2014. mācību gadā pedagogu darba samaksas nodrošināšanai privātajām izglītības iestādēm”” 10.punktā Izglītības un zinātnes ministrijai ir uzdots līdz 2015.gada 1.augustam izstrādāt jaunu pedagogu atalgojuma sistēmas finansēšanas modeli, kas var būtiski izmainīt pastāvošo pedagogu darba samaksas sistēmu, un pamatojoties uz Darba likuma 62.panta ceturto daļu, brīdināt __________________________ skolas (turpmāk  – Skola) pedagogus par iespējamiem grozījumiem pastāvošajā pedagogu darba samaksas sistēmā un iespējamu Skolas pedagogu darba noslodzes samazinājumu un darba samaksas samazinājumu no 201__.gada 1.septembra.

Direktors 					____________________
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