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Izglitibas un zinatnes
ministrija

Socialo partneru
kritika par modeli
“nauda seko
skolénam”:

>

pedagogi par
lidzigu darbu sanem
dazadu atalgojumu;

valsts mérkdotacijas
pedagogu algam
aprékinasanas
sistéma ir sarezgita
un necaurskatama;

pieskirtais
finans€jums
pedagogu
atalgojumam tiek
vairakkart pardalits.

Pedagogu darba samaksas jauna modela izveides

nepiecieSamiba, iemesli, nosacijumi

OECD parskata par pedagogu atalgojumu Latvija:

1) pozitivi novertetais:

»valsts mérkdotacijas pedagogu algam aprékina sasaiste ar skolénu skaitu;

»skolénu vajadzibu ievérosana, lietojot papildu koeficientus specialo izglitibas programmu, integréto
izglitojamo ar specialam vajadzibam, padzilinato izglitibas programmu izglitojamiem.

2) atzinas par pedagogu atalgojuma sisteému ietekmgjoSajiem faktoriem Latvija:

1.pedagogiem, kas biitiba dara vienu un to pasu darbu, t.sk. apjoma zina, ir loti atskirigs atalgojums, un
11dz ar to ir izplatits uzskats par negodigu atalgojumu;

2.pamatalgas aprekina ieklauti daudzi “papildu pienakumi”;

3.Latvija gan pamatizglitibas, gan vidgjas izglitibas iestades ir loti skolénu skaita zina mazas klases. Tas
ir viens no zemakajiem raditajiem ES un OECD dalibvalstis; mazais skolénu skaits klas€ ir saistits arT ar
zemu pedagogu skaita attiecibu/proporciju pret skolénu skaitu;

4.]oti mazais skolénu skaits klasés lauku vidusskolas varétu klit par problému ne vien attieciba uz
izglitibas kvalitati, bet gan uz izglitibas finansé€Sanu valstT;

5.Latvija ir loti maz jaunu pedagogu (2011.gada tikai 8,3% pedagogu pamatizglitibas iestadés un 7,1%
pedagogu vidgjas izglitibas iestadeés bija jaunaki par 30 gadiem). Taja pasa laika vairak neka treSdala
pamatizglitibas iestazu pedagogu un vairak neka 40% pedagogu vidgjas izglitibas iestadés ir 50 gadus
veci vai vecaki. No tiem 6,4% pedagogu pamatizglitibas iestadés 2011. gada bija 60 gadus veci vai
vecaki;

6.eso$aja pamatalgas modeli aprékina ieklauti daudzi ,,papildu pienakumi”. Tie ir pedagogu galvenie
pienakumi, un tos vajadz€tu ieklaut amata apraksta, kas nosaka visus pilna laika pedagogu ka
profesionalu pienakumus.

7.Pasreizéja sistema, kada tiek noteikti un atalgoti papildu pienakumi, nav produktiva un rada
lieku nenoteiktibu.



Izglitibas un zinatnes
ministrija

Modela uzdevums

Uzlabot pedagogu darba
kvalitati, nepielaujot
pedagogu parslodzi
NodroSinat caurskatamu
atalgojuma sistému
NodroSinat pedagogiem
lidzigu atalgojumu par
lidzigu darbu
NodroSinat izglitibas
pieejamibu, atbalstu
skolénam

Sekmet finanSu resursu
efektivu izmantoSanu

Jauna pedagogu darba samaksas modela merkis:
palielinot pedagogu atalgojumu, nodrosinat finansu
resursu racionalu izmantosanu un efektivu atbalstu
skoleniem

Modeli piedavatais risinajums
Noteikta 36 darba stundu nedéla (var stradat mazak,
var Iidz 40 stundam nedéla pie viena darba devéja), kura
videjais kontaktstundu skaits ir 24
Valsts Itment tiek aprékinats pedagogu amata
vienibu skaits, tiek noteikta pedagogu amata alga.

Skolotaja amata alga atkariga no videja skolénu
skaita klas€ neatkarigi no skolas atrasanas vietas

Modelis dod iespeju mérktiecigi novadit valsts
mérkdotacijas finansu Iidzeklus kadas noteiktas
skolu grupas pedagogu darba samaksal

Valsts finans€jums skolotaju algam nonak skola, Ir
noversta iespéja to vairakkart pardalit



Pedagogu darba samaksas jauna modela aprobacija: darbibas laika planojums
- Laks  Darbibas

29.-30.09.2014.
08.10.2014.

13.10.2014.
16.10.2014.
27.10.2014.
31.10.2014.
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2014.g.nov.
28.11.2014.
01.12.2014.
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15.12.2014.
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2015.g. janvaris
20.01.2015./

2015.g. marts
2015.g.marts

2015.g.
maijs/junijs
23.10.2014. -
30.06.2015.

Aprobacijas vadibas grupas s€de. Uzskaites veidlapas izveide. Pasvaldibu izglitibas iestazu aicinajums dalibai aprobacija
l.aprobacijas posms
Aprobacija iesaistito pasvaldibu, izgl. iest. parstavju sanaksme. Uzskaites veidlapas aizpildiSana skolas. Aprobacija iesaistito
pasvaldibu, izglitibas iestazu parstavju sanaksme. lestitito veidlapu apkopojums un analize. Pedagogu amata aprakstu projekta
apspries$ana (ta korekcija) . Aprobacijas procesa vadibas grupas vizites skolas. Uzskaites veidlapu aizpilde. Modela izstrades darba
grupas sanaksme. Macibu priekSmetu skolotaju amatu apraksta izveide skolas. Skolu administracijas uzskaites veidlapas fikséto
rezultatu apkoposana/analize. Aprobacijas procesa koordinatoru darba seminars.
> 60 izglitibas iestades no 2014.gada oktobra lidz decembrim aptuveni 2000 pedagogu veica darba laika un pienakumu uzskaiti
3 blokos : 1. laiks macibu procesa nodroSinasanai,

2. laiks skolénu atbalsta pasakumu nodrosinasanai,

3.laiks izglitibas iestades attistibai veicinasanai.
Aprobacijas vadibas darba grupa strada pie rezultatu analizes, korekcijas, secinajumiem, aprobacijas vadibas darba grupas sanaksmes
par aprobacijas otra posma uzsakSanu. Pamatojoties uz iegiitajiem rezultatiem, 2015.gada janvari tika izveidots: 1) apmaksata darba
laika sadalijums skolotaja darbam iestadg; 2) izstradats skolotaja amata apraksta projekts; 3) izveidota skolot. slodzes grafika veidlapa.
Modela ieviesanas prieksnoteikumi: MK noteik.Nr.1616; diskusijas ar soc. un sad. partneriem; MK noteikumu izsludinasana
2. aprobacijas posms (visas visp. izgl .iest.)
»Informativais atbalsts un konsultacijas izglitibas iestadem par pedagogu kopéja darba laika modeléSanu iestades - darba grupas
par pedagogu atalgojuma modela izstradi un aprobacijas vadibas darba grupas sanaksmes, 2 seminari Izglitibas parvalzu vaditdjiem un specialistiem
un prof. skolu vaditajiem, informativie seminari LIVA, LIZDA, LPS un valsts gimnazijam, individualas konsultacijas ar iestadém (vairak par 300
konsultacijam gan elektroniski, gan telefoniski);
»692 visparejas izglitibas iestades - skolu administracija - veiku$as skolotaju amata vienibu modeléSanu, iesniegusas rezultatus [ZM.
Katra skolas sanemusi individualu IZM atbildi, t.sk. vispar€jas izglitibas iestazu iesiititas informacijas analizi un korekcijas
pedagogu amata vienibu aprékina;
»Uzsakta papildaprobacija : 5 profesionalas izglitibas iestades, 15 pirmskolas izglitibas iestades, 5 profesionalas ievirzes izglitibas iestades,5
intereSu izglitibas iestades, uzrunatas 5 specialajas vispargjas izglitibas iestades, iesaistijusas psihologu un logop&du profesionalas organizacijas.
Iesaistijusies vairak par 1000 nosaukto iestazu pedagogi.
Jauna modela MK noteikumu projekts: diskusijas ar soc. un sad. partneriem; izsludinasana
3. aprobacijas posms — aprobacijas noslégums. Planots uzsakt:
1.pedagogu un administracijas darba laika modeléSanu 80 visp. izglitibas iestadeés, izmantojot preciz&tu amata vienibu aprekinu.
2.model&sanu intereSu, profesionalas un profesionalas ievirzes izgl. iest., pirmsskolas un specialas izgl. iest., sporta skolas.
Aprobacijas noslégums un izvertgjums.
Visu ar jauna pedagogu atalgojuma modela izstradi saistito normativu pienemsana MK
Aprobacijas procesa laika tiek organizeti seminari Izglitibas parvalzu vaditajiem, izglitibas iestazu direktoriem, vizites un tikSanas
skolas 4
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Normativajos aktos nosaka:
skolu iedalijumu 5 grupas péc vidéja skolénu skaita klasg:

1.grupa - vidgjais skolénu skaits klase 1idz 10,

2.grupa - vidgjais skolenu skaits klasg€ no 10 Iidz 15,
3.grupa - vidgjais skolénu skaits klas€ no 15 1idz 20,
4.grupa - vidgjais skolénu skaits klas€ no 20 1idz 25,
5.grupa - vidgjais skolénu skaits klas€ vairak par 25;

>

>

Skolotaja (pedagoga) amata algu katrai skolu grupai par 36 stundu darba
ned€lu (var stradat nepilnu darba ned€]u, 11dz 40 st. pie viena darba devgja);

direktora, direktora vietnieka, atbalsta personala, t.sk. bibliotekara, interesu
izglitibas pedagoga, izglitibas metodika (valsts gimnazija, pirmsskola) un amata
algu péc kopégja skolénu skaita skola;
piemaksas par pedagoga darba kvalitates pakapi, piemaksas skolotajiem, kas
strada ar specialo un/vai ieklaujoso izglitibas programmu skoléniem.

1ZM:

katru gadu uz 27.maiju izgiist datus no Valsts izglitibas informacijas sistémas
(VIIS) par skolénu skaitu un klaSu komplektu skaitu katra skola.

katrai skolai aprekina:
skolotaju amata vienibu skaitu un valsts mérkdotaciju;

péc izglitojamo skaita skola skolas direktora vietnieku un bibliotekaru amata
vienibas un valsts mérkdotaciju,

péc izglitojamo skaita skola skolas direktora amata algas apmeru.

pasvaldibai aprékina:

atbalsta personala, izglitibas metodika, ka arT interesu izglitibas pedagogu amata
vienibas péc skolénu skaita novada vai pilséta;

valsts mérkdotacijas finans€juma % ilgstosi slimojoSo izglitojamo apmacibai,
macibu stundu aizvietoSanas darba apmaksai;

valsts meérkdotaciju pedagogu darba kvalitates pakapju piemaksam.

(visparizglitojoso skolu) pedagogu darba samaksas
jauna modela principi

Pasvaldiba:
»>Katrai skolai 1ZM aprekinato direktoru, direktora
vietnieku, bibliotekaru un skolotaju amata vienibu
skaitu un atbilstoso valsts mérkdotacijas finans€jumu
nepardalot novada Iidz skolai;
»Sadala skolam atbalsta personala, izglitibas metodika
un interesu izglitibas pedagogu amata vienibas un
atbilstoso valsts meérkdotacijas finans€jumu, nemot
vera skolu Tstenotas izglitibas programmas un
izglitojamo skaitu tajas;
»Sadala skolam valsts mérkdotacijas finans€juma %
ilgstosi slimojoSo izglitojamo apmacibai un macibu
stundu aizvietoSanas darba apmaksai;
»Sadala skolam valsts mérkdotaciju pedagogu darba
kvalitates pakapju piemaksam, nemot véra pedagogu
slodzi skola un Ministru kabineta noteikumos noteikto
piemaksas lielumu;
»Nemot veéra novada/ pilsétas izglitibas attistibas
stratégiju, var pieskirt papildfinansgjumu skolai
izglitibas programmas IstenoSanai vai
administrativajam darbam, pieskirot papildus pedagogu
amata vienibas ar atbilstoSu pasvaldibas finansgjumu;
»Ja skolas direktoram nosaka augstaku amata algu
neka tas ir noteikts Ministru kabineta noteikumos, tad
starpibu sedz no pasvaldibas finansu lidzekliem.

Skolas direktors:
»lzmantojot 1ZM sagatavotus amata aprakstu paraugus, izveido
amata aprakstu katram izglitibas iestades pedagogam, nosaka
veicamos pienakumus;

» Atbilstosi amata aprakstam un skolai pieskirtajam pedagogu
amata vienibam nosaka katra pedagoga noslodzi un darba laiku.



Skolotaja darba laika apreékins gada
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Nedelu skaits gada 52

Pedagogu atvalinajums 8

Darba ned¢las pedagogam 44

Apmaksatas darba

stundas gada 1584

Macibu nedeélu skaits gada 35
Macibu procesa Atbalsta pasakumi Izglitibas iestades
nodroSinasanai izglitojamiem attistibai

67 1idz 77% 22 11dz 12 % lidz 11%
Apmaksatas darba stundas gada 1061,28 348,48 174,24
1219,68 190,08

Astronomiskas stundas (60 min) gada
Atbalsta pasakumi  Izglitibas iestades

Piemérs: 24 Macibu procesa nodroSinasanai izglitojamiem attistibai

kontaktstundas ned€la Macibu
(40 min) stundas 560,0

PlanoSana, gatavoSanas, analize u.c.
90% 501,3 348,48

174,24
118% 659,7 190,08



ministrija

Skolotaju amata vienibu aprekina apraksts
(visparizglitojosajas skolas)

Skolénu skaits izglitibas
iestadé 1-12.klasés pa klasu
grupam (1.-6. kl., 7.-9.kl., 10.-
12.kl.)

Vidgjais vienam skolénam

paredzétais kontaktstundu

skaits nedela (1.-6. kl., 7.-
9.kl., 10.-12.Kl.)

Stundas ilguma koeficients

Skolénu/skolotaju attieciba

Skolotaja darba slodze nedela

Kontaktstundu procentuala
attieciba

Sobrid aprekinot skolotaja amata vienibu skaitu, izglitojamo skaitam pieméro papildus koeficientus, $adas
programmas:

specialas izglitibas programmas (iznemot pedagogiskas un socialas korekcijas progr.) — koeficients 2;
vakara (mainu) izglittbas progr. — koeficients 0,75 un neklatienes (talmacibas) izglitibas progr. —
koeficients 0,5; profesionali orient&ta virziena pamatizglitibas progr. ar padzilinatu macibu priekSmetu (ar
padzilinatu miizikas apguvi — koeficients — 1,3 un ar padzilinatu valodu apguvi - koeficients 1,20).

Saskana ar Vispargjas izglitibas likuma 33. pantu un 34.pantu macibu stundu slodze nedéla viena
pamatizglitibas programma vidgji:

»  l.-6.klasei - 153/6 = 25,50 kontaktstundas.

»  7.-9.klasei — 100/3 = 33,33 kontaktstundas.

»  10.-12.klasei — 108/3 = 36 kontaktstundas.

Stundas ilguma koeficients aprékinats nemot véra, ka astronomiska stunda ir 60 miniites, savukart macibu
stundas ilgumu skolénam izglitibas iestade ir 40-45 minutes, ko saskana ar Vispargjas izglitibas likuma
35.pantu un 45 pantu nosaka izglitibas iestades vaditajs. Aprékinos pienemts, ka macibu stundas ilgums ir
40 minutes. 40/60=0,667

Attiecigi katrai skolu grupai ir noteikta vid&ja skolénu/skolotaju proporcija. Sadalfjums ir sekojoss,
skolénu/skolotaju proporcija:

lidz 100, 8:1 (225 izglitibas iestades), 101-150, 10:1 (82 izglitibas iestades), 151-250, 11:1 (101 izglitibas
iestade), 251-350, 12:1 (77 izglitibas iestades), 351-450, 13:1 (46 izglitibas iestades), 451-550, 14:1 (52
izglitibas iestades), 551-700, 15:1 (54 izglitibas iestades), vairak par 700, 16:1 (55 izglitibas iestades)

Kopgja skolotaja darba slodze ned€la Sobrid tiek planota 36 stundas

Kontaktstundu procentualo attiecibu rékina, skolotaja kontaktstundam paredzéto darba stundu skaitu
(Sobrid pienemts, ka kontaktstundu skaits 36 darba stundu slodzé — 21 kontaktstunda) dala ar kopgjo
skolotaju darba stundu skaitu (36). 21/36 = 0,583
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Skolotaju amata vienibu aprékina apraksts
(profesionalas izglitibas iestades)

Indikatori/ Audzeknu skaits
kriteriji

(aprekina

elementi) Vidgjais vienam

audzeknim paredzetais
kontaktstundu skaits
nedela

Stundas ilguma
koeficients

Audzeéknu/skolotaju
proporcija

Skolotaja darba slodze
nedela
Kontaktstundu
procentuala attieciba

Audzeknu skaita aprékina tiek izmantoti papildus koeficienti specialo izglitibas programmu (1,8),
integréto izglitojamo ar specialam vajadzibam (2) izglitibas programmu izglitojamiem

Saskana ar Profesionalas izglitibas likuma 28. pantu macibu stundu slodze ned€la viena
profesionalas izglitibas programma = 36-40 kontaktstundas

Stundas ilguma koeficients aprékinats nemot véra, ka astronomiska stunda ir 60 mindtes, savukart
macibu stundas ilgumu skolénam izglitibas iestadé ir 40-45 minites, Ko saskana ar Vispargjas
izglitibas likuma 35.pantu un 45 pantu nosaka izglitibas iestades vaditajs. Aprékinos pienemts, ka
macibu stundas ilgums ir 40 mintites. 40/60=0,667.

Katrai skolu grupai ir noteikta vidgja audzeknu/skolotaju proporcija:
lidz 300, 12:1; 301-500, 13:1; 501-800, 14:1; vairak par 800, 15:1.

Kopgja skolotaja darba slodze nedéla Sobrid tiek planota 36 stundas

Kontaktstundu procentualo attiecibu aprékina, skolotaja kontaktstundam paredzéto darba stundu
skaitu dalot ar kopgjo skolotaju darba stundu skaitu (36). Kontaktstundu procentuala attieciba dod
iesp&ju noteikt, cik daudz macibu stundu ir iesp&jams ieplanot un ieklaut macibu stundu grafika,
nemot vera izglitibas iestadé pieejamo skolotaju skaitu.



Skolotaju amata vienibu aprékina apraksts

IZM apréekina 36h darba nedglas skolotaju, direktoru un vietnieku amata vienibu skaitu skolai un
finanséjumu, ka arT atbalsta personala amata vienibu skaitu un finanséjumu pasvaldibai.

Pasvaldiba nepardalot skolotaju, vietnieku un direktoru amata vienibas novada finans€juma lidz skolai.
Pasvaldiba sadala atbalsta personala amata vienibas un finanséjumu. Pasvaldiba var pieskirt
papildfinanséjumu skolai.

2.skolu grupa

Amata alga
Vidéjais
skolénu skaits
klasé 10 14,9
169 skolas

Jaunaja modeli pedagogu atalgojuma starpiba jeb diference starp 1. un 5.grupu neparsniedz 200 euro (20%)
”Nauda seko skolénam modeli* diference ir pat lidz 60% (600 euro)



Skolotaju amata vienibu aprékina apraksts
(Profesionalas izglitibas iestades)

Izglitibas un zinatnes
ministrija
IZM aprekina 36h darba nedg€las skolotaju, direktoru un vietnieku amata vienibu skaitu izglitibas iestadei un
finans€jumu, ka ari atbalsta personala amata vienibu skaitu un finans¢jumu.
Teorijas sadalfjums: vispargjie macibu priek§meti — 60%, profesionalie macibu priekSmeti — 40%.
Profesionalo macibu priekSmetu skolotaju amata alga ir par 10% lielaka.

> nn
865/951,50 euro -.

Vidéjais
audzéknu
skails iestade 301 500
9
izglitibas

iestades




Direktoru un vietnieku atalgojums
(visparizglitojosas skolas) (projekts)

-1,01]
Izglitibas un zinatnes
ministrija

Izglitibas iestades Izglitibas iestades
sadalijjums péc Piedavata algas likme sadalijjums péc Piedavata algas likme
skolénu skaita skolénu skaita
Lidz 100 1080 Lidz 100 900
101-150 1180 101-150 950
151-300 1280 151-300 1000
301-500 1380 301-500 1050
501-700 1480 501-700 1100
700-1000 1580 700-1000 1150

Vairak par 1000 1680 Vairak par 1000 1200

11



Pedagogu darba samaksas jaunais modelis
Lt (Profesionalas izglitibas iestades)
Izglitibas un zinatnes ( p roj e kts )

ministrija

Izglitibas iestades Izglitibas iestades
sadalTljums péc Piedavata algas likme sadalTjums péc Piedavata algas likme

audzeknu skaita audzeknu skaita
Lidz 300 1280 Lidz 300 1000
301-500 1380 301-500 1050
501-700 1480 501-700 1100
701-1000 1580 701-1000 1150
1001-1300 1680 1001-1300 1100
1301-1600 1780 1301-1600 1150

Vairak par 1601 1880 Vairak par 1601 1200

-



Pedagogu darba samaksas jaunais modelis
nodrosinatu (projekts)

e iboasatizindtcs Administracijas un atbalsta personala amata vienibu skaits

ministrija

Iestades vaditajs 1 iestades vaditaja amata vieniba,
bet izglitibas iestades, kur izglitojamo skaits ir mazak par 100 izglitojamiem
1 administrativa likme proporcionali izglitojamo skaitam, piem., uz 50 izglitojamiem
0,5 administrativas likmes.)

DI =R GIEIERE 1 amata vieniba uz 200 izglitojamiem proporcionali izglitojamo skaitam iestadg, bet
ne vairak ka 5 amata vienibas

Bibliotekars 1 amata vieniba uz 700 izglitojamiem, bet ne vairak 2 amata vienibas

Izglitibas psihologs 1 amata vieniba uz 600 izglitojamiem

Skolotajs - logopéeds 1 amata vieniba uz 300 izglitojamiem 5 - 6 gad.
1 amata vieniba uz 500 izglitojamiem 1.-6.KI.

Pedagogs - karjeras 1 amata vieniba uz 2000 izglitojamiem
konsultants




Aprekinatais finansejums

i
Izglitibas un zinatnes
ministrija

2015.gada 1.septembris - 31.decembris ( 4 méneSiem)

Finansejuma apjoms| Apstiprinatais
péc modela aprékina,| finanséjums, milj.
milj. euro euro
Skolotaju amata algas
(800; 850; 900; 950; 1000) 65,8 61,5
Atbalsta personals 3,0 2
Administracija (direktori un vietnieki) 8,9 7,5
Kvalitates pakapes 3,1 3,1
Atbalsts 1.un 2.klases skoléniem 0,32 0
Finans€jums  paSvaldibai 0,3% no  kopgjas
mérkdotacijas: 1) ilgstosi slimojoSo b&rmu apmacibas
nodroSinasanai, 2)pedagogu aizvietoSanas darba
apmaksai, 3) 2 stundas meénesi valodas apmacibai
reemigrantu un imigrantu bérniem. 0,23 0
Interesu izglitiba 3,4 3,4
Pirmsskolas pedagogu darba samaksa (5.6.gad.) 7,8 7,5

NepiecieSamais finanséjums 7,5 milj.




VIIS datu baze ipasu uzmanibu pieverst
informacijas ievadei par:

Izglitibas un zinatnes
ministrija

» izglitojamajiem (piem., izglitojamo registréSanai atbilstosas klas€s/grupas
(paralelklases), klasu/grupu nosaukumiem, klaSu komplektu atzimésanai,
apvienoto klau izveidei, katram 1zglitojamajam piesaistitajai izglitibas
programmai, izglitojamo piederibas datumiem izglitibas iestadeé un datumiem
konkretaja klasé/grupa, 9. un 12 .klases izglitojamo atskaitiSanas datiem no
izglitibas iestades);

» pedagogiem (piem., pedagogiem piesaistito amatu nosaukumiem atbilstosi
normativajos aktos notelktauem pedagogu izglitibas un talakizglitibas
dokumentu ievadei, pedagogiem pieskirtas pedagoga profesionalas darbibas
kvalitates pakapes, pedago,qu piederibas datumu noradei izglitibas iestade un
konkrétajam amatam, atbilsto3ai tarifikacijas izveidei, korektai tarifikacijas
finanséjuma noradei u.c.);

» izglitibas iestadi (piem., adrese, kontaktinformacija (talrunis, e-pasts), noraditas
strukttirvienibas/filiales, aktivas izglitibas programmu licences un akreditacija,
izglitibas programmas TstenoSanas plans u.c.).

-



PALDIES!

2 JAUTAJUMI ?



