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1. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértéSanas kartiba nosaka Tukuma novada
Izglitibas parvaldes (turpmak — parvalde) ricibu organizgjot pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novértéSanu, atbilstigi Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak — ministrija)
izstradatajai pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novért€Sanas  sist€émai
(http://izm.izm.gov.lv/pedagogiem/PPDKN/9209.html) un saskana ar ministrijas istenota ESF
projekta (turpmak — projekts) ,,Pedagogu konkurétsp€jas veicinasana izglitibas sisteémas
optimizacijas apstaklos” (2009.gada 1.septembra Ministru kabineta noteikumi Nr.998
»Noteikumi par darbibas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma
1.2.2.5.2.apakSaktivitate ,Pedagogu konkur€tspgjas veicinasana izglitibas sist€mas
optimizacijas apstaklos”) 3.aktivitates (pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertésanas sist€mas pilnveide un talaka attistiba) rezultatiem.

2. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas (turpmak — PPDKN) procesa
pedagogs var iegiit kadu no piecam profesionalas darbibas kvalitates pakapém:
2.1. izglitibas iestade tiek organizéta 1.-3.kvalitates pakapes pretendentu profesionalas
darbibas kvalitates novertesana;
2.2. novada (parvalde) — 4.kvalitates pakapes pretendentu profesionalas darbibas
kvalitates novertésana;
2.3. valsti (ministrija) — 5.kvalitates pakapes pretendentu profesionalas darbibas
kvalitates novertéSana.

3. Iev@rojot brivpratibas principu un pamatojoties uz izglitibas iestades vaditajam adresétu
pedagoga rakstisku iesniegumu (4.,5.kvalitates pakapes pretendentiem iesniedzot papildus
pieprasito dokumentaciju), PPDKN procesa ir tiesibas iesaistities:
3.1. vispargjas (t.sk. pirmsskolas) un profesionalas izglitibas iestaZzu pedagogiem;
3.2. profesionalas ievirzes (makslas, miizikas, sporta) izglitibas iestazu pedagogiem;
3.3. intereSu izglitibas iestazu pedagogiem;
3.4. atbalsta personalam (logopédiem, socialajiem pedagogiem, izglitibas
psihologiem).

4. Pretendgjot uz kadu no piecam kvalitates pakapeém, PPDKN procesa 2013./2014.m.g. ir
tiesibas iesaistities pedagogiem:
4.1. kuri ne reizi nav guvusi atbalstu projekta 3.aktivitate;
4.2. kuriem 2013./2014.macibu gada tarificétas 9 un vairak kontaktstundas (0,3
pedagogiska slodze), to skaita ieklauta macibu stunda, audzinasanas stunda (klases
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stunda), fakultativa nodarbiba, konsultacija, pulcina nodarbiba. Kontaktstundas tiek
summeétas no visam izglitibas iestadém, kuras pedagogs strada.

4.3. kuriem vismaz p&dgo vienu macibu gadu (2012./2013.macibu gads) uzkrata
nepartraukta pedagogiska darba pieredze izglitibas iestadeé. (Vienlaikus tiek uzturéta
prasiba par novértésanas perioda un pedagogiska darba staza atbilstibu izvElétajai
kvalitates pakapei);

4.4. kuri PPDKN procesu 2012./2013.macibu gada uzsaka, tacu objektivu iemeslu
(ilgstosa slimoSana, gimenes apstakli) dél to partrauca.

4.5. 2013./2014.macibu gada atkartoti novertét savu profesionalo darbibu var art tie
pedagogi, kuri projekta ietvaros pretend€jusi uz kadu no piecam kvalitates pakapem.
Siem pedagogiem ir dota iesp&ja pretendét uz 4. vai 5 kvalitates pakapi.

5. PPDKN procesa ilgums:

5.1. Organizgjot novértéSanas procesu 1.-3.kvalitates pakapes pretendentiem,

izglitibas iestades komisijai ir tiesibas izvéleties PPDKN procesa ilgumu:
5.1.1. septinu méneSu garuma — no 2013.gada I.oktobra lidz 2014.gada
28.aprilim (komisijas priekslikums par iegiito kvalitates pakapi tiek izteikts ne
velak ka lidz 2014.gada 28.aprilim);
5.1.2. piecu méneSu garuma - no 2013.gada 1.oktobra lidz 2014.gada
28.februarim (komisijas priekslikums par iegtito kvalitates pakapi tiek izteikts
ne velak ka Iidz 2014.gada 28.februarim);
5.1.2. Cetru ménesu garuma - no 2014.gada 2.janvara lidz 2014.gada 28.aprilim
(komisijas priekslikums par iegiito kvalitates pakapi tiek izteikts ne velak ka
lidz 2014.gada 28.aprilim.)

5.2. Organizg€jot novértésanas procesu 4.kvalitates pakapes pretendentiem, PPDKN
process ilgst 7 méneSus (no 2013.gada 1l.oktobra lidz 2014.gada 28.aprilim) un
komisijas priekSlikums par iegiito kvalitates pakapi tiek izteikts ne velak ka lidz
2014.gada 28.aprilim.

5.3. Organizgjot novértésanas procesu S.kvalitates pakapes pretendentiem, PPDKN
process ilgst 7 méneSus (no 2013.gada 1l.oktobra lidz 2014.gada 28.aprilim) un
komisijas priekslikums par ieglito pakapi tiek izteikts ne vélak ka Iidz 2014.gada
28.aprilim.

5.4. PPDKN process izglitibas iestades un novada Iiment tiek uzsakts, kad parvalde ir
sanémusi ministrijas saskanojumu 2013./2014.macibu gada noveértgjamo pedagogu
sarakstam.

6. PieteikSanas procediiras organizéSana:
6.1. Tukuma, Engures un Jaunpils novadu pedagogi izglitibas iestadés piesakas
profesionalas darbibas kvalitates novertésana no 2.09.2013., bet ne vélak ka noteikusi
1zglitibas iestade;
6.2. Izglitibas iestade apkopo skolotdju pieteikumus un lidz 11.09.2013. iesiita
parvaldei pieteikumu (p&c noteiktas formas) un papildus iesiitamos dokumentus (par
4.,5 kvalitates pakapes pretendentiem);
6.3. Parvalde izverte iesniegto materialu atbilstibu atlases nosacijumiem;
6.4. Parvalde nosita apkopoto informaciju ministrijai un p&c saskanojuma
sanemsanas, informée par to izglitibas iestades.

7. Sanemot saskanojumu, izglitibas iestade izvelas novertéSanas procesa ilgumu un nosaka
noveértéSanas procesa posmu ilgumus: sagatavoSanas pedagogu profesionalas darbibas
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kvalitates vertéSanai (ne vairak par divam nedélam); pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates vertéSanas norise (vismaz divus ar pusi ménesus, atkariba no novértéSanas procesa
garuma — 4,5 vai 7 ménesi); rezultatu apkoposSana (ne ilgak par vienu ménesi, p&€d€jo menesi
no kopgja laika).

8. PPDKN novada parrauga un koordiné ar parvaldes vaditaja rikojumu apstiprinats
koordinators, kurs:

8.1. atbild par noveértesanas procesa uzsaksanu novada;

8.2. apzina PPDKN pretendentus izglitibas iestades;

8.3. saskano pretendentu sarakstu ar ministriju;

8.4. organiz€ ministrijas pieprasitas dokumentacijas nosttis8anu péc pieprasijuma;

8.5. konsulté pedagogus un izglitibas iestazu vaditajus par kvalitates pakapju limenu
aprakstiem, noveértésanas krit€rijiem un procediiru;

8.6. veic planoto pieskiramo pakapju saskano$anu ar ministriju;

8.7. informe izglitibas iestades par aktualitateém pretendentu profesionalas darbibas kvalitates
novertésana.

9. 1.-3.kvalitates pakapes PPDKN organizé Izglitibas iestadé. Komisiju, tas darbibu un
vertéSanas norisi nosaka izglitibas iestades vaditajs, atbilstigi ministrijas izstradatajai PPDKN
sist€mai.

10. 4.kvalitates pakapes pretendentu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanu organize
ar parvaldes vaditaja rikojumu apstiprinata novada profesionalas darbibas kvalitates
noveértéSanas komisija / komisijas (turpmak — novada komisija) piecu cilvéku sastava:

10.1. Komisijas priekssedetajs;

10.2. Komisijas prieks$sédetaja vietnieks, sekretars;

10.3. Tr1s komisijas locekli.

11. Novada komisijas pienakumi:
11.1. Prieksseédetajs —

11.1.1. komisijas s€des sasauc komisijas priekSsédetajs pec nepiecieSamibas,
bet ne retak ka 2 reizes novértésanas perioda;
11.1.2. komisijas priek$sédetajs noverteSanas sagatavosanas posma publisko
(informacija majas lapa www.tip.edu.lv ) komisijas sastavu un darba
pienakumu sadali;
11.1.3. paraksta komisijas s€des protokolus;
11.1.4. organizg intervijas;
11.1.5. nozimé intervijas vaditaju;
11.1.6. nosaka komisijas sédes laiku un koordiné jautajumu izskatiSanu
komisijas sédes; apstiprina komisijas izstradato pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novertesanas laika grafiku;
11.1.7. parstav novada komisiju attiecibas ar izglitibas iestazu administraciju
un IP;
11.1.8. nodrosina komisijas lietvedibu.

11.2. Komisijas priekSsédetaja vietnieks, sekretars —
11.2.1. komisijas prieksseédétaja vietnieks komisijas priek$sédétaja prombitné
vada un nodroSina komisijas darbu;
11.2.2. protokole komisijas sédes;
11.2.3. protokol@ interviju;
11.2.4. paraksta komisijas sédes protokolus;
11.2.5. informe& komisijas loceklus par komisijas s€des vietu, datumu, laiku;
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11.2.6. informé& pedagogus par komisijas izteiktajiem priekSlikumiem;

11.2.7. sagatavo nepiecieSamo informaciju pedagoga profesionalas darbibas
kvalitates novert€Sanas rezultatu (kvalitates pakapi) apliecinoSa dokumenta
sanems$anai.

11.3. Komisijas loceklis —
11.3.1. sadarbojas ar novértgjamo pedagogu izglitibas iestazu administracijam;
11.3.2. konsulté pedagogus par kvalitates pakapju l[imenu aprakstiem, novértéSanas
krit€rijiem un procediru;
11.3.3. nodroSina izglitibas iestades administracijas materialu (pedagoga darba
kvalitates vert€§juma, informativa parskata, ve€roto macibu stundu/ nodarbibu
vert€juma) analizi;
11.3.4. v&ro, noverte un analiz€ novert§jamo pedagogu macibu stundas, saskana ar
novada komisijas priekssédétaja sastaditu grafiku;
11.3.5. apkopo iek$gja un argja vertejuma iegiitos punktus;
11.3.6. izsaka priekslikumus par profesionalas darbibas kvalitates pakapes
pieskirSanu pedagogam;
11.3.7. piedalas intervija;
11.3.8. nodrosina pedagoga portfolio ieklauto materialu analizi;
11.3.9. nodrosina informaciju datu bazei par pedagogiem pieskirtajam kvalitates
pakapém.

12. Novada komisijas locekli ievéro konfidencialitates, godpratibas, vienlidzibas, taisniguma
un objektivitates principus, neizpauzot viedoklus, kuri tiek apspriesti komisijas s€des, un,
pienemot l€mumus, balstas uz realiem faktiem un pieradjjumiem (materialiem un
verojumiem).

13. Komisijai ir tiesibas paaugstinat/ pazeminat vert€jumu pedagoga darba pasvertejuma un/
vai administracijas vertejuma, ja ieliktais punktu skaits nav adekvats pedagoga portfolio
ieklautajiem materialiem.

14. Jebkura novada komisijas iejaukSanas pedagoga darba kvalitates vérté§juma tiek pamatota
un fikséta novada komisijas sédes protokola.

15. Ja komisijas loceklis nepilda noteiktos pienakumus, komisija ar klatesoso loceklu balsu
vairakumu atbrivo komisijas locekli no pienakumu pildiSanas un piegem vina vieta citu.

16. Komisijas sédes ir slegtas. Komisijas sédes var notikt, ja tajas piedalas vismaz 3 komisijas
locekli. Ja komisijas s€de kvoruma trilkuma d€] nevar notikt, tad komisijas priekSsedetajs
piecu darba dienu laika sasauc atkartotu komisijas sédi.

17. Novertésanas procesa nosléguma — rezultatu apkopoSanas posma:
17.1. ministrija informe par punktu robezu kvalitates pakapes noteikSanai;
17.2. parvalde iesniedz ministrija rezultatu parbaudei visu 2013./2014.macibu gada
atbalstu sanémuSo pedagogu materialus, tostarp ar1 to pedagogu iesniegumu kopijas,
kuri PPDKN procesu neuzsaka vai partrauca.
17.3. izglitibas iestades vaditajs vai parvaldes vaditajs, péc ministrijas saskanojuma
sanemsSanas par parbauditajiem iesniegtajiem materialiem, izdod rikojumu par
kvalitates pakapes pieskirSanu 2013./2014.macibu gada noverteétajiem pedagogiem.



