Parskats par Tukuma novada atbalsta personala

un specialo izglitibas programmu MA seminaru

Laiks : 2014.gada 28 janvaris

Vieta: Tukuma Vakara un neklatienes vidusskola

Dalibnieki: 19 dalibnieki- skolu socialie pedagogi, psihologi, specialie pedagogi, klasu
audzinataji

Darba forma: radosa darbnica

Lektori, radoSo darbnicu vaditaji no Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas Gimenu
ar bérniem atbalsta departamenta.

Tema, darba saturs

1. Pedagoga ikdienas darbs veicina izdegSanas sindromu, ka rezultata var iestaties rutina.
Prasme pozitivi domat laut sekmigi parvarét rutinu un ir pretlidzeklis izdegSanai, ka ar1, lau;j
uzlabot saskarsmi ar skoléniem, kolégiem un vecakiem.

2. Spéja un prasme saskatit labo ikdienas dzive uzlabo darbasp&jas un paaugstina gatavibu
uztvert jauno.

3. Apzinaties iespéjas ka veiksmigak pilnveidot,lidzsvarot dazadus dzives aspektus sevi un sev
apkart.

4. Domasanas veids ir viens no draudzigu attiecibu veido$anas aspektiem.

Programmas merkis:

Seminara dalibnieki pratis pielietot pozitivu stratégiju un taktiku darba un sadzive.
Pilnveidos praktiskas iemanas konfliktu risinaSana.

Pratis iepazit un pilnveidot sevi, lai veiksmigak izvirzitu un sasniegtu mérkus.

M o

Pratis uznemties atbildibu,lai atbrivotu radoSo potencialu un rastu jaunas iespgjas dzivei.



Secinajumi, priekslikumi

1. Seminara dalibnieki ar savu pozitivo domaSanu uzlabos saskarsmi ar skoléniem,
kolegiem, vecakiem.

2. Turpinat pilnveidot socialo pedagogu dokumentaciju.

3. Turpinat pilnveidot, dazadot skola sociala pedagoga socialpedagogisko izglitoSanu —
preventivo darbu.

4. Noorganizgt pieredzes apmainas braucienu uz Talsu novada krizu centru.
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