1.pielikums
Direktora vietnieku izglittbas joma MA darba plans
2014./2015. macibu gadam

Uz 12.03.2015.

Merks:

Pilnveidot direktoru vietnieku izglitibas joma kompetenci organiz&jot miisdienigu, uz skolénu pieredzi balstitu macibu procesu,

nodrosSinot katra skoléna sp&jam atbilstoSus macibu sasniegumus un personibas attistibu.

Galvenie uzdevumi:

1.
2.

3.

4.

Pilnveidot direktora vietnieku izglitibas joma vadibas prasmes organizgjot metodisko darbu skola.

Veicinat direktoru vietnieku izglitibas joma izpratni par likumdosana noteiktajam normam, kas regulé vecaku, b&rnu un skolénu
pienakumus un tiesibas, drosas un veselibu veicinos$as skolas vides nodrosinasanai, maciSanas motivacijas paaugstinasanai.
Stimulét direktoru vietnieku izglitibas joma pieredzes popularizé€Sanu un sadarbibu gan Tukuma, Engures un Jaunpils novadu
skolam, gan citos Latvijas novados.

Nodrosinat sadarbibu ar Tukuma, Engures un Jaunpils novadu Izglitibas parvaldes specialistiem, informgjot par aktualitatem,
novada un atseviSku MA izvirzitajam prioritatém.

Né)(;lses datums Pasakums, aktivitate Mérkauditorija Vieta, laiks Atbildigais
.mm.gggg.
Augusts
27.08.2014. Izglitibas iestazu, vaditaju, MA vaditaju, AK Izglitibas iestazu vaditaji, Tukuma 2. pamatskola, Raina iela | IP specialisti
priekSseédeétaju sanaksme. vietnieki, MA vaditaji, AK 3a, plkst. 10.00
priekSsedetaji.
Septembris
1.-08.09.2014. Savstarp&jas konsultacijas par tarifikaciju Izglitibas iestazu direktoru Elektroniska sazina, telefona G. Leimane
sastadiSanu, izmainam standarta u.c. aktualitatéem. | vietnieki izglitibas joma. sarunas.
8.-12.09.2014. MA darba plana saskanosSana. Izglitibas iestazu direktoru Elektroniska sazina, telefona G. Leimane
vietnieki izglitibas joma. sarunas.




Oktobris

Seminars Metodiska darba organizacija skola.

Vad. Inta Rakévica (A 12 st.)

¢ MK noteikumi, kas nosaka MP darbibu

e Metodiska darba pamatprincipi

e Metodiska darba planosana atbilstosi
skolas novértésanas

o krit€rijiem

e Metodiska darba vadiSana skola

e Praktiska nodarbiba — plana veidosana

o Skolas pasnovertéSanas procesa
organizesana.

o Skolotaju pasnoveértéSanas vadiSana.

e MP darba izvertésana.

e Metodiska darba analize

Izglitibas iestazu direktoru
vietnieki izglitibas joma, skolu
MK vaditaji.

Laiks un vieta tiks precizéti.

G. Leimane

Novembris

Decembris

Janvaris




Februaris

11.02.2015.

Drosas skolas veidoSana - skolotdju un skolenu
tiesibu un pienakumu praktiskie aspekti

SII, pasniedz&ja Aija Lilienfelde, psihologe, bérnu
likumparkapumu eksperte (A 12 st.)

Par tiesibu un pienakumu savstarp&jo mijiedarbibu
Psihologisko robe, u ka dro§ibas izjatas un
atbildibas zonas pamatelementiem

Individualas atbildibas nozimi drosas skolas vides
nodrosinasana Drosas skolas vides veidosanas
socialpsihologiskie aspekti

Veiksmigas, atbalsto$as un drosas skolas vides
pamatnosacijumi
Psihologiskas un emocionalas drosibas izjiitas
zonas pamatelementi

Bérna drosibas izjiita un atbildibas zonas
noteiksana

Skolas un vecaku atbildibas noteiksana
likumdosana
Visu pusu trispuséja savstarpgja atbildiba un
lidzatbildiba

Izglitibas iestazu direktoru
vietnieki, pedagogi.

Tukuma 2. vidusskola, Raudas 16

G. Leimane

Marts




Aprilis

15.04.15.

Pieredzes apmainas brauciens uz Saldus

novadu ( sadarbiba ar Saldus novada

direktoru vietn. macibu darba MA vaditaju

DzZenetu Butani).

e Profesionalas un padzilinatas izglitibas
programmas Saldus 2.vsk.

e Pirmsskolas izglitibas programmu
realizacija Saldus sakumskola.

e Saldus novada projekts ,,Istenojam ideju!"

e Kalnu vsk. militara programma

e Individualo planu izstrade 2.vsk.

Izglitibas iestazu direktoru
vietnieki izglitibas joma.

Saldus 2. vidusskola

G. Leimane

Maijs

MA darba izveért€jums. Aptauja, rezultatu
apkopojums, uzdevumu izvirzisana.

Izglitibas iestazu direktoru
vietnieki izglitibas joma

G. Leimane

Junijs

Gita Leimane
Tukuma, Engures un Jaunpils novada
Direktora vietnieku izglitibas joma MA vaditaja




